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1985 No. 41

STAATSBLAD
van de
REPUBLIEK SURINAME

RESCLUTIE van 17 mei 1985 no. 3151
tot plaatsing in het Staatsblad van de Republiek Suriname van de
thans geldende tekst van de Personeelswet.

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

Op voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken,
Districtsbestuur en Justitie.

GELET OF -

1. het Algemeen Decreer A van 13 augustus 1980 (5.B. 1980
no. 59y;

2. het Decreet B-4 van 22 augustus 1980 (8.8, 1980 no. 64);

3. de Wetvan 3 augustus 1977 tot wijziging van de op het tiid
stip van inwerkingtreding van de¢ Grondwet bestaande
Rijkswetten en Algemene maatregelen van Rijksbestuur,
die in Suriname gelden, alsmede de landsverordeningen en
de overige deze staat bezittende verordeningen (5.B. 1977
no. 45);

4, de Wetvan 28 juni 1947, houdende voorschriften met be-

trekking tot de schrijffwijze van de Nederlandse taal (G.B.
1947 no. 113).

OVERWEGENDE :

dat het wenselijk is de thans geldende tekst van de Perso-
neelswet (G.B. 1962 no. 195) in het Staatsblad van de Repu-
bliek Suriname op te nemen, teneinde de raadpleging daarvan
te vergernakkelijken.
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BESLUIT :

Te bepalen, dat de Personeelswet (G.B. 1962 ne, 195},
zoals deze thans luidt na de daarin aangebrachte wiizigingen,
laatsteliik bij Decreet van 19 september 1983 (S.B. 1983
no. 46), nevens afschrift van deze resolutie, in het Staaisblad
van de Republiek Suriname zal worden geplaaist.

Paramaribo, de 17¢ mei 1985

L.F. RAMDAT MISIER

De Minister van Binnenlandse Zaken,
Districtshestuur en Justitie,
FJ LEEFLANG.

Uitgegeven te Paramaribo, de 17e mei 1985

Die Minister van Binnenlandse Zaken,
Districtsbestuur en Justitie,

F.I. LEEFLANG
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PERSONEELSWET

WET van 31 december 1962, houdende regeling omtrent
de rechtstoestand van de landsdienaren en hun aanspraken op
verloven, verlofshezoldigingen en wachtgelden (G.B. 1962 no.
195}, gelijk zij luidt na de daarin aangebrachte wijzigingen bij:

Wetvan 22 april 1971
Wet van 9 december 1972 {(G.B. 1972 no. 150}
Wetvan 15 mei 1976 (S.B. 1976 no. 19)
Decreet van 6 oktober 1980 (C-4) S.B. 1980 no. 84
Decreet van 18 september 1981 (C-55) 5.B. 1981 no. 148
Decreet van 19 septernber 1983 (C-4A) S.B. 1983 no. 46

{(G.B. 1971 no. 76)

o Deze wetis bij gedeelten in werking getreden :

~—  Bij Resolutie van 24 januari 1966 no. 13211/65 (G.B.
1966 no. 8) : de artikelen 1 tot en met 6, artikelen 11, 37,
45, 47 tot en met 59, artikelen 79 tot en met 84, artikel

© 85 {voor zover van toepassing op het in werking getreden

gedeeite van de Personeelswet), de artikelen 89, 91 en 94,
met ingang van 24 januari 1966.
Bij Resolutie van 30 december 1968 no. 171 (G.B. 1968
no. 108): artikel 10 (Comissic voor het Georganiseerd
Overleg), met ingang van 31 december 1968,

—  Bij Recolutie van 8 apnil 1971 no. 3781 {G.B. 1971 no. 67}
alle overige artikelen van de Personeelswet met uitzonde-
ring van artikel 7 {vaststelling van formaties} en artikel
92 (wijziging van de Pensioenwet, vervallen bij G.B. 1972
ne. 150), met ingang van 8 april 1971,

-~ Bii Resolutie van 17 november 1980 no. 12918 (8.B. 1980
no, 87): artikel 7 (vasistelling van mutaties), te rekenen van
1 oktober 1980.

. Voorts is deze wet, met toepassing van additioneel artikel
IV van de Grondwet van de Republick Suriname en de
Wet van 3 augustus 1977 (8.B. 1977 no. 43), aangepast
aan de terminologie van de Grondwet.
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EERSTE HOOFDSTUK
ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1%)

Definities

1. Voor de toepassing van het bepaalde bij of krachtens
deze wet wordt verstaan onder:

ambtenaren: perscnen die krachtens een aanstelling in be-
zoldigde dienst van het Land zijn;

arbeidscontractanten: personen die krachtens een arbeids-
avereenkomst in dienst van het Land zijn

landsdienaren: ambtenaren en arbeidscontractanten;

aanstelling: beschikking van het hevoegde gezag, waardoor
gen perseon, anders dan mef toepassing van het burgerlijk recht.
in dienst van het Land wordt genomen, of waarbij een tijdelijk
dicustverband in cen vast dienstverband wordt omgezet;

benoeming: plaatsing in een bepaalde functie bij 's Lands-
dienst, anders dan krachtens last tof waarneming als bedoeld in
artikel 27;

maand: tijdvak van dertig dagen,

—_— salaris: totaal bedrag in geld waarop een landsdienaay wit |

hoofde van zijn dienstverband maandelijks - of, indien ki op
weekbezoldiging dan wel op week-, dag-, uur of taakloon werk-
zaam is, wekeliiks - aanspraak heeft.

2. Onder het Land zijn, voor de toepassing van het be-
pailde bij of krachtens deze wet, begrepen de van landswege op-
gerichte rechtspersonen, met uitzondering van:

4. die voor welke bij of krachtens wet afzonderlijke voor-

schriften omtrent de rechtstoestand van het personeel -

zijn vastgesteld;

b. naamloze vennootschappen,

vl B GUB. 1966 po. B mav. 24-1- 1988

g
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Artikel 2%)

Bijizondere categorieén landsdienaren

I. Deze wet is niet van toepassing op;

a. de Ministers, met inbegrip van de Gevolmachtigde
Minister;

b. deleden van de Raad van Advies;

¢, deleden van de Rekenkamer;

d.  de leden van besturen van waterschappen, dorpsge-
meenten en andere zelfstandige gemeenschappen als
bedoeld in artikel 151 van de Grondwet van de
Republiek Suriname.**)

2. De bepalingen van deze wet, met nitzondering van
die omirent de betaling van salaris en omtrent verloven en ver-
lofsbezoldigingen, zijn nief van toepassing op:

a.  de procureur - generaal;

b.  de krachtens de Grondwet van de Republiek Suriname
of enige wet voor het leven aangestelde of daarmee
gelijk fe stellen ambtenaren;

¢.  de griffier van het Parlement,

3. Het bepaalde in deze wet betreffende de buitenfunc-
tiestelling, de tuchtsiraffen en de rechtsmiddelen hiertegen is
niet van toepassing op de ambtenaren van politie.

Artikel 3 **¥)
Bevoegd gezag

{. Bevoegd tot aanstelling, bevordering, schorsing en
ontslag van ambtenaren ziin:

a. de President;

b.  de Ministers, ieder voor zover het zijn departement
aangaat;

¢. de besturen van rechispersonen die ingevolge artikel
1, tweede 1id, onder het Land zijn begrepen, voor zo-
ver hun die hevoegdheid bij of krachtens wet is toe-
gekend.

*) iw.t bij G.B. 1966 no. 8 m.iv. 24 - 1 - 1968
**y  overeenkomend met art. 86 van de Staatsregeling van Suriname.
Y Lw.t bif G.B. 1966 no. 8 muiv. 24 - 1~ 1966

aanpev, Bii 8.8, [980 no. 84 miv. 7- 10- 1980
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2. Ambtenarven die zijn ingedeeld - of, indien het be-
treft een aanstelling of bevordering, daarbij worden ingedeeld -
in een rang waaraan een vaste of minimum-bezoldiging is ver-
bonden welke meer bedraagt, dan de helft van die van de
directeur van een departement, worden et afwijking in zoverre
van het eerste lid, uitshuitend bij resolutie van de President
aangesteld, bevorderd, geschorst en ontslagen.

3. Bevoegd tot het sluiten van arbeidsovereenkomsien
voor het Land zijn:

a.  de President;

b.  de Ministers, ieder voor zover het zijn departement
aangaat;

¢. de daartoe door de President of door een Minister
gemachtigde landsdienaren.

4. Bevoegd tot het sluiten van arbeidsovereenkomsten
voor rechispersonen dis ingevolge artikel 1, tweede lid, onder het
Land zijn begrepen, zijn de organen welke daartoe in de statu-
ten of bij bijzondere wettelijke voorschriften zijn aangewezen.
Bij gebreke van zodanige szanwijzing komt die bevoepdheid
toe aan de Minister onder wiens departement de rechtspersoon
ressorteert.

5.  Bevoegd tot het nemen van andere dan de in de voor-
gaande leden van dit artikel bedoelde besluiten, gegrond op het
bepaalde bij of krachtens deze wet, zijn:

a. ten aanzien van cen ambtenaar: het gezag dat hem
laatstelijk heeft bevorderd of, indien geen bevorde-
ring heeft plaats gehad, het gezag dat hem heeft
aangesteld; '

b, ten aanzien van een arbeidscontractant: het gezag dat
laatstelijk met hem een arbeidsoversenkomst heeft
gesloten.

6. Besluiten krachtens welke een landsdienaar komt te
ressorteren onder een ander departement, worden - met afwij-
king in zoverre van het eerste en vijfde lid - door de betrokken
Ministers gemeenschappelijk  genomen, tenzi ingevolge het
tweede of vijfde Lid een resolutie van de President is vereist.

1985 7 No. 41

7. Indien een landsdienaar niet meer hiérarchisch on-
dergeschikt is aan het gezag dat ingevolge hetf vijfde lid be-
voegd zou ziin ten aanzien van hem een besjuit te nemen,
treedt de Minister, onder wiens departement hij is komen te
ressorteren -~ of, in daartoe leidende gevallen, het bestuur van
de rechispersoon waarbij hij te werk is gesteld - in de plaats
van dat gezag.

8. De President kan de hem in dit artikel toegekende
bevoegdheden overdragen aan één of meer Ministers.

Artikel 4 *)
Uitoefening van bevoegdheden

Bij de uitoefening van bevoegdheden op grond van het bij
of krachtens deze wet bepaalde wordt, behalve met het belang
van een goede en doelmatige samenstelling en functionering
van ‘s Lands dienst, ook zo vesl mogelijk rekening gehouden
met de persoonlijke belangen van degene ten aanzien van wie de
bevoegdheid wordi uitgeoefend

Artikel 5%}
Kennisgeving van besluiten

1. FEen besluit genomen op grond van het bij of krachtens
deze wet bepaalde, word! schriftelijk ter kennis van de belang-
hebbende gebracht door middel van hetzij een afschrift van het
besluit, hetzij - in gevallen waarin het verstrekken van een af-
schrift niet uitdrukkelijk is voorgeschreven - een stuk, houdende
gen uittreksel, of cen mededeling van de strekking, van het
besluit.

2. Een bestuit wordt geacht ter kennis van de belanghceb-
bende te zijn gebracht op de dag waarop het desbetreffende
stuk:

a.  hetzij door of vanwege het bevoegde gezag aan hem
is overhandigd;

*j iwt bij GE. 1966 no. 8 miv. 24-1- 1966,
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b.  hetzij als aangetekende brief aan hem in persoon
is uitgereikt;
c.  hetzij aan hem is betekend op de wijze als voor expioiten
in burgerlijke zaken is voorgeschreven.

Artikel 6%}
Werking van besluiten

1. Een besluit, genomen op grond van het bepaalde bij
of krachtens deze wet, werkt niet eerder ten nadele van de be-
langhebbende dan met ingang van de dag volgende op die
waarop het overeenkomstig artikel 5 te zijner kennis is gebracht.

2. Een besluit heeft geen terugwerkende kracht, voor zo-
ver hiet voor de belanghebbende nadelig is.

3. Behoudens het bepaalde in de voorgaande leden van
dit artikel treedt cen besluit in werking met ingang van de dag
volgende op die waarop het is genomen, voorzover in het be-
sluit niet anders is bepaald.

Artikel 7 **)
Yaststelling van formaties

Bij of krachtens sfaatsbesluit wordt voor elk onderdecl
van ’s Lands dienst bepaald welke functies daarbij kunnen
worden vervuld en in welke rangen de in die functies te benoe-
men ambtenaren kunnen of moeten worden ingedeeld. De
aanwijzing van die functies en rangen geschiedt zoveel moge-
litk op de grondslag van de uitkomsten van een onderzoek
door niet-belanghebbende deskundigen ingesteld naar de aard
en de omvang van de bij het betrokken onderdeel te verrichten
werkzaamheden.

Artikel § ¥# %)

Tewerkstelling buiten Suruame

1. By staatsbesluit worden voorchnlion voedyeateld om-
trent de¢  tewerkstelling van Yandsdiwenanco bendon Suriname.
Daarbij kan ten aanzien van plaatecligh e worven persongel
worden afgeweken van de bepaliasen van e e wed
*3 Pwol MEGUH 1966 o Sy 0 b e
FEY O Awin DI SBOURD 0 B L b b,

FREY fw ol BiGE [9 0 e o e 1

1985 2 No. 41

2. Ben tewerkstelling als bedoeld in het cerste Ld pe-
schiedt niet tegen de wil van de betrokken landsdienaar.

Artikel 9*
Raad veor Personele Aangelegenheden

1. Er is een raad, bestaande uit ten minste vijf leden,
welke tot taak heeft de Regering, desgevraagd of uit eigen bewe-
ging, van advies te dienen omtrent personele aangelegenheden
van algemene aard. Deze draagt de naam van Raad voor Perso-

nele Aangelegenheden.

2. De samenstelling, inrichting en werkwijze van de

Artikel 10 *#)
Georganiseerd overleg

1.  Er is een commissie voor georganiseerd overleg, be-
staande uit vertegenwoordigers van het Land en van organisaties
van landsdienaren.

2. De organisaties, waarvan vertegenwoordigers zitting
hebben in de commissie, worden bij staatsbesluit aangewezen,

3. Aan de commissiec wordt gelegenheid gegeven haar ge-
voelen te doen kennen ten aanzien van alle vast te stellen voor-
schriften omtrent de rechtstoestand der landsdienaren, zulks
met inbegrip van voorschriften betreffende verloven, verlofsbe-
zoldigingen, wachtgelden of pensiocenen.

4.  De samenstelling, inrichting en werkwijze van de
commissie worden voor het overige bij staatsbesluit geregeld.

Artikel [ #%%)
Aanvullende voorschriften

Onverminderd de bepalingen van deze wet waarin een
staatshesfuit is voorgeschreven, kunnen omtrent de in de navoi-
gende hoofdstukken geregelde onderwerpen by staatsbesluit
aanvullende voomchriften worden vastgesteld.

*3 iw.t bij B, 1971 ne. 67 m.iv. 8-4-197L
*%}  jw.t bijG.B, 1968 no. 10Bm.iv. 31-12- 1968
=44y Lw. b bij G.B. 1966 no. §muiv, 24 - 1- 1966,
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TWEEDE HOOFDSTUK

GRONDSLAG VAN HET DIENSTVERBAND
EN MUTATIES

TITEL I

Aanstelling en arbeidsovereenkomst

Artikel 12%)
Aanstelling in het algemeen

1. Aan de aanstelling van een ambtenaar gaat, volgens
regelen bij staatsbesluit te stellen, en behoudens de daarby te
bepalen uitzonderingen, een geneeskundig onderzock vooraf.

De kosten van dat onderzoek en - binnen de daarvoor
bij staatsbesluit te stellen grenzen - de door de betrokkene te
maken reis- en verblijfkosten zijn voor rekening van het Land.

2. Aanstelling is slechts mogelijk van personen die:

a. de leeftijd van achttien jaar hebben bereikt;

b, niet bij een geneeskundig onderzoek als bedoeld in
het eerste lid lichamelijk ongeschikt zijn bevonden, ¢n
voldoen aan de wettelijke eisen van benoembaarheid
in de door hen te vervullen functie.

o

3, Aanstelling geschiedt hetzij in vaste hetzyj in tijdehjke
dienst.

4. Een besluit tot aanstelling wordt onverwijld door
middel van een afschrift ter kennis van de betrokkene
gebracht,

5. FHen aanstelling werkl niet, zolang zij niet vitdrukke-
lijk of stilzwijgend door de betrokkene is aanvaard.
Personen die naar burgerlijk recht niet handclingsbe-
kwaam zijn, kunnen een aanstelling asnvuarden in de
gevallen — waarin en behoudens de voorwaarden en
beperkingen waaronder — zij ingevolpe de bepalingen
van het Surinaams Burgeclifh Wethook con arbelds-
overeenkomst kunnen sluiicn.

*) Lw b GB A9 I ne bTmav B 1 9y
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Artikel 13%)
Aanstelling in vaste dienst

Indien uit het aan een ambtenaar verstrekte afschrift van
het beslait tot zijn aanstelling nigf blijky dat cen tijdelijk dienst-
verband is beoogd, wordt hij geacht i vaste dienst te ziin_aan-
gesteld.

Artikel 14%)
Aanstelling in tijdelijke dienst
1. Aanstelling in tijdelijke dienst is slechts mogelijk:

4. van personen die op grond van de resultaten van een
genceskundig onderzoek als bedoeld in artikel 12,
eerste lid, niet aanstonds in aanmerking komen voor
sen aanstelling in vaste dienst.

b, vanpersonen die indienst zijn van het Koninkrijk of van
¢en ander rifksdeel dan Suriname, en die tijdeliik ter
beschikking van het Land zijn gesteld;

c. ter voorziening in de behoefte aan personeel voor
werkzaamheden van aflopende aard;

d.  indien cen reorganisatie van het betrokken onderdeel
van ‘s Lands dienst in voorbereiding of in uitvoering
is;

e, op proef.

2. Aanstelling in tijdelijke dienst geschiedt voor cen tijd-
vak van fen hoogste een jaar. Indien uif het aanstellingsbeshuit
niet anders blgkt, wordt de ambtenaar geacht voor een jaar te
Zijn aangesteld.

3. De termijn van aanstelling in tijdelijke dienst kan tel-
kens uitdrukkelijk of stilzwijgend worden verlengd, mei dien
verstande dat bet tijdelijke dienstverband in geval van aanstel-
ling op proef niet langer dan twee jaar en in andere gevallen
niet langer dan drie jaar in totaal kan duren. Stilzwijgende ver-

*) Lw.t GB. 971 no 87 miv. 841971
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lenging wordt teltkens geacht voor een termiin van drie maanden
te zijn geschied,

4. Voor de berekening van de in het tweede en derde lid
genoemde maximum-termijnen wordt de tHd medegeteld gedu-
rende welke de ambtenaar tevoren reeds in dezelfde of een soort
gelifke functie in dienst van het Land is geweest, tenzij meer dan
viif jaar is verstreken tussen het tijdstip waarop het vroegere
dienstverband is geéindigd en dat waarop het nieuwe ingaat.

5. De in het tweede en derde lid genoemde maximum
termijnen gelden niet voor het tijdelijke dienstverband van per-
soren als bedoeld in het eerste lid onder b. Hun aanstelling in
tijdelijke dienst geschiedt voor een termijn gelijk aan die waar-
voor zij ter beschikking van het Land ziin gesteld,

Artikel 15%)

Indienstneming op arbeidsovereenkomst
i.  Arbeidsgvereenkomsten kunnen door het Land
slechts worden gesloten:

o3 metgehuwde vrouwen;
h.  met personen die de leeftijd van cen en twintig janr
nog niet hebben bereikt;
c. met personen die de leeftiid van viiftig jaar hebben
bereikt;

. met personen die ten tijde van het sluiten van de
overeenkomst hun vaste woon- of verblijfplaats bui-
ten Surinane hebben;

¢, met personen die bij een geneeskundiy onderroek als
bedoeld in artikel 12, eerste ld, nict Hehamelijk ge-
schikt voor aanstelling tot ambtenaar 24 bevonden;

f. voor de waarneming van cen funclie overgenkomstig
artikel 22; :

2. voor functies welke geen volledive dag-, week- of jaar-
taak opleveren.

¥y GBI ae By X4 g
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h. wvoor andere functies ten aanzien waarvan zulks bij of
krachtens staatsbesluit is bepaald.

2. Met personen die reeds in dienst van het Land zijn,
kunnen onafhankelijk van het bestaande dienstverband afzonder-
iijke arbeidsovereenkomsien worden gesloten voor functics als
bedoeld in het cerste lid onder g.

3.  De bepalingen van titel VIIA van het derde boek van
het Surinaams Burgerlijk Wetboek zijn, voor zover daarvan niet
bij deze wet is afgeweken, van toepassing op arbeidsovereen-
komsten welke door het Land zijn gesloten,

4. Arbeidsovereenkomsten voor werkzaamheden buiten
Suriname kunnen, met afwijking van het bepaalde in het derde
lid worden gesioten op de grondslag van het ter plaatse geldende
recht.

Artikel 16%)

Aanwijzing van standplaats, functie en rang

1. In een besluit tot aanstelling en in een door het Land
gesloten arbeidsovereenkomst wordt bepaald welke de stand-
plaats en de functie van de landsdiepaar zullen zijn.

2. Als standplaats wordt aangewezen de daarvoor, met
het oog op de door de landsdienaar te verrichten werkzaamhe-
den, meest in aanmerking komende plaats waar een kantoor van
het betrokken onderdeel van 's Lands dienst is gevestigd.

3.  Een landsdienaar kan in meer dan een functie worden
benoemd, indien de gezamenlijke omvang van de aan die func-
ties verbonden werkzaamheden gelijktijdige vervalling door één
persoon toelaat. In geval van zodanige benceming wordt daarbij
bepaald welke van de functies als hoofdfunctie zal worden aan-
gemerkt; de overige worden beschouwd als nevenfuncties,

Voor zover niet anders blijkt, wordt in deze wet de functie van

*yiw.t, GB, 1971 no. 67 miv. 84-1971
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cen landsdienaar alleen diens hoofdfunctie bedoeld.

4, In een besluit tot aanstelling wordt tevens bepaald
welke de rang van de ambtenaar zal ziin.

5. De rangen waarin ambtenaren kunnen worden inge-
deeld, worden bij staatshesluit vastgesteld.

6. De benceming in een functie en de indeling in een
rang geschieden met inachtneming van de krachtens artikel 7
vastgestelde formatie van het betrokken onderdeel van
‘s Lands dienst. ‘

Artikel 17%)

Vaststelling van salaris

1. Bij de aanstelling van een ambienaar wordt diens gdan-

vangsbezoldiging vastgesteld in oversenstemming met de rang
waarin hif is ingedeeld.

2. In het krachiens artikel 16, vijfde lid, vast te siel-
len staatsbesiuit wordt voor elke rang bepaald welke vaste
bezoldiging of bezoldigingsschaal daaraan verbonden is. Voorts
wordt in dat staaisbesluit bepaald in welke gevallen en tot welke
bedragen toelagen boven de bezoldiging worden genoten,

3. Bijj het in dienst nemen van een arbeidscontractant
wordt diens salaris niet op een lager bedrag vastgesteld dan dat

van het minimutnsalaris waarop hij in geval van aanstelling tot
ambtenaar aanspraak zou hebben gehad,

Artikel 18%)
Gebreken in de grondslag van het dicostverband
1. Indien een besluit strekt tol awelelling in tijdelijke

dicast in een ander geval dan voorsicn o antikel 14, eerste lid,

Syt QUL 1971 o 67w, Bob 197

1988 15 No. 41

wordt de ambtenaar geacht in vaste dienst te zijn aangesteld.

2. Strekt een beshuit tof aanstelling in tijdeliike dienst
voor een langere termijn dan ingevolge artikel 14, leden 2-5,
mogelijk is, dan wordt de ambtenaar geacht voor de maximaal
foegelaten termijn te zijn aangesteld.

3. Indien blijkt dat van Landswege een arbeidsovereen-
komst 18 gesloten in een ander geval dan voorzien in artikel 185,
eerste lid, wordt de betrokkene alsnog, met terugwerkende
kracht tot de datum waarop die overeenkomst is ingegaan, tot
ambtenaar aangesteld. Deze aanstelling kan niet een verminde-~
ring van salaris ten gevolge hebben.

4,  Tepenover hem die te goeder frouw ecn aanstelling
heeft aanvaard, of met het Land een arbeidsovercenkomst heeft
gesioten, kan geen heroep worden gedaan op nietigheid wegens
verzuim van volledige inachineming der bepalingen gesteld bi
of krachtens de artikelen 12, 16en 17,

5. Zodra blijkt van een verzuim als bedoeld in het voor-
gaande 1id, wordt dit — tenzij het nietigheid ten gevolge heeft —
hersteld met terugwerkende kracht tot de datum van ingang
van de aanstelling of van de arbeidsovercenkomst, indien en
voor zover zulks met eerbiediging van verkregen rechien mo-
gelijk is.
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TITEL I
Mutaties in dienstverband
Artikel 19%)
Overgang in vaste of tijdelijke dienst

1.  Een in tijdeliike dienst aangestelde ambienaar wordt
van een aanstelling in vaste dienst voorzien met ingang van de
dag waarop zich te zijnen aanzien voor het eerst geen der om-
standigheden voordoet onder welke, ingevolge het bepaalde in
artikel 14, cerste lid, een tijdelijk dienstverband mogelijk is.

2. Een in tijdelijke dienst aangestelde ambtenaar die na
het verstrijken van de uiterste termiin van het tijdelifke diensi-
verband met uitdrukkelijke of stilzwijgende instemming van het
bevoegde gezag in functic is gebleven, wordt met ingang van de
eerste dag na die termijn voorzien van een aanstelling in vaste
dienst, :

3. Een arbeidscontractant die gedurende een tijdvak van
tien jaren onafgebroken, of met OIidcrbrck.ingen van niet meer
dan een maand, in dienst van het Land is gewcest, wordt op ziin
verzoek met ingang van de eerste dag na dat tygdvak voorzien
van een aanstelling in vaste dienst, indien de met hem gesloten
arbeidsovereenkomst was gegrond op het bepaalde in artikel 15,
eerste Hd, aanhef en onder h.

4.  Hen arbeidscontractant wordt van een aasnstelling
voorzien met ingang van de dag waarop zich te zijnen aanzien
voor het eerst geen der omstandigheden meer voordoet onder
welke, ingevolge het bepaalde in artikel 15, eerste ld, een
dienstverband op de grondslag van een arbeidsovereenkomst
mogelijk is.

5. De voorgaande leden van dit artikel zijn niet van toe-
passing in gevallen waarin gebruik wordt gemaakt van een wet-

*yiwt GB 1971 no. 67 miy, 84-1971.
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telijke mogelijkheid tot bedindiging van het dienstverband, Het
vierde lid is bovendien niet van toepassing op personen als be-
doeld in artikel 15, eerste lid onder d. Hun dienstverband kan
vocr onbepaalde tijd op de grondslag van een arbeidsovereen-
komst worden voortgezet.

Artikel 20%)
Aanwijzing van een andere standplaats

1. Het bevoegde gezag kan voor een landsdienaar, hetzij
op diens verzoek, hetzij ambtshalve, een andere dan de bij de
aanvang van zijn dienstverband vastgestelde standplaats aan-
wijzen.

2. Ambtshalve geschiedt de aanwijzing van een andere
standplaats alleen indien het belang van de dienst zulks vordert,
en behoudens het bepaalde in artikel 8, tweede lid.

3.  De uit cen ongevraagde verandering van standplaats
yvoor de landsdienaar voortvloeiende kosten worden, volgens re-
gelen bij staatsbesluit te stellen, aan hem vergoed.

4. Indien de verandering van standplaats op verzoek van
de landsdienaar is geschied, kunnen de daaruit voor hem voort-
vioeiende kosten geheel of gedeeltelijk aan hem worden ver
goed.

Artikel 21%)
Benoeming in een andere functie
1.  Het bevoegde gezag kan'¢en landsdienaar, hetzij op
diens verzoek, hetzij ambtshalve, in een of meer andere dan de

bii de aanvang van zijn dienstverband vastgestelde functies be-
noemen. Artikel 16, derde lid, is hierbii van toepassing.

*) iw.t G.B, 1971 no. 67 m.iv, §84-1971.
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2. Ambtshalve geschiedt de benoeming in een andere
functie — met inbegrip van nevenfuncties — alleen in gevallen
‘waarin de nieuwe functie in overeenstemming is met de oplei-
ding en de bekwaamheid van de landsdienaar, of waarin hem
ongevraagd ontslag uit s Landsdienst had kunnen worden ver-
leend. FRTAERT

v

3. Benoeming in een andere fupctie geschiedt met in-
achineming van de krachtens artikel 7 voor het betrokken on-
derdee} van s Lands dienst vastgestelde formatie,

Artikel 22%)
Waameming van een functie

I, Een landsdienaar kan door of vanwege hot hevoegde
gezag met de waarneming van ecn functie worden belast:

a.  voor de duur van afwezigheid of verhindering van
degene die daarin is benoemd.

b.  voor de duur van een jzar, indien de functie defini-
tief is opengevallen en hij aan de wettelijke eisen van
benoembaarheid daarin voldoet;

¢.  voor onbepaalde tijd, indien de functic definitief is
opengevalien en hi niet aan de wettelijke cisen van
benoembaarheid daarin voldeet. o

.

* 2. Fen persoon die niet aan de wettelijke eisen van be-
noembaarheid in een functie voldoet, kan met de waarneming
daarvan slechts worden belast, indien naar het oordecl van het
bevoegde gezag geen andere geschikte persoon, dic wel aan deze
eisen voldost, beschikbaar is.

3. Artikel 21, tweede en derde lid, is van overecnkom-
stige toepassing op een last tot waarneming.

4,  Indien een landsdienaar gedurende meer dan een

maand achtereen belast is geweest met de waarpeming van een
“functie, ¢n zijn salaris minder bedraagt dan het miniroum waar-

#3 iw.t GB. 1871 no. 67 m.iv. 84-1971
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op hij in geval van benoeming in die functie aanspraak zou heb-
ben, geniet hij voor de verdere duur van de waarneming een
toelage overeenkomstig de daarvoor bij staatsbesluit te stellen
regelen.

5. Zodra een landsdienaar gedurende meer dan een jaar
in totaal een definitief opengevallen functie heeft waargenomen
en hij aan de wettelijke eisen van benoembaarheid daarin vol-
doet, wordt hij geacht stilzwijgend in die functie te zijn be-
noemd.

6. Een functie waarin nog nimmer een benoeming heeft
plaats gehad, wordt geacht definitief te zijn opengevallen op de
dag met ingang waarvan zij is ingesteld. Een opgeheven functie
en een daarvoor in de plaats gekomen nieuwe functie, welke
in hoofdzaak dezelfde werkzaamheden omvat, worden als één
deoriopende functie beschouwd.

Artikel 23%)
Buitenfunctiestelling en ontheffing

1. Een landsdienaar kan, indien gronden aanwezig zijn
voor het in overweging nemen van zijn schorsing of ontslag, bui-
ten functic worden gesteld.

2. Tot buitenfunctiestelling, en fot opheffing daarvan,
zijn -~ behalve de organen die hun bevoegdheid hiertoe ontle-
nen aan artikel 3 —, mede bevoegd de directeur van het betrok-
ken departement en het hoofd van de dienst, de instelling of
net bedrijf waarbii de landsdienaar werkzaam is,

3. Artikel 6 is niet van toepassing op een besluit tot
buitenfunctiestelling. Het besluit werkt niet langer dan een
maand.

4. Fen buitenfunctiesteiling geldt zowel veor de hoofd-
functie als voor nevenfunctics waarin de landsdienaar is be-

*y  Lw.it GB. 1971 no. 67 miv. 841971
aangev. bij 8.8, 1980 no. 84 m.l.v. 7-10-1980
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noemd of met de waarneming waarvan iy is belast.

5, Het bevoegde gezag kan, indien het belang van de
.dienst zulks vordert, een landsdienaar van zijn functie - met
inbegrip van nevenfuncties — ontheffen, zonder hem gelijk-
tiidig in een andere functie te benoemen.

6. Indien de ontheffing geschiedt op grond van een ver-
Klaring van de President, dat het algemeen belang van de dienst
gen algehele reorganisatie, inkrimping en sanering van het amb-
tenarenapparaat vordert, kan de President daarbij zover op de
ontheffing geen ontslag wordt verleend, een afviociingsregeling
van kracht verklaren.

Artikel 24%)
Verhoging van rang (bevordering)

1. Het bevoegde gezag kan een ambtenaar, die daarvoor
op grond van zijn geschik theid, bekwaamheid, betrouwbaarheid
en ervaring in aanmerking komt, tot een hogere rang bevorde-
ren, zulks met inachineming van de krachtens artikel 7 voor het
betrokken onderdeel van 's Lands dienst vastpestelde formatie.

2. Bij staatsbestuit worden nadere algemene vercisten
voor bevordering vastgesteld.

3. Nadat cen besluit tot bevordering ter kennis van de
ambtenaar is gebracht, kan het niet meer wegens strijd met een
bepaling, vastgesteld by of krachtens de voorgaande leden van
dit artikel, worden ingetrokken of buiten werking gesteld.

4. Een ambtenaar heeft aanspraak op bevordering, in-
dien en zodra zijn rang lager is dan die welke volgens het in
artikel 7 bedoelde staatsbesluit als minimum behoort bij de
functie waarin hij uitdrukkelijk of stilzwijgend is benoemd.

5. De hoogte van een rang is afhankelijk van het bedrag
van de¢ daaraan verbonden vaste of maximum-bezoldiging. Bij

L Lw.. G.B. 1971 no. 67 m.iv. 8-4-1971
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gelijk maximum is de minimurn-bezoldiging beslissend.

Artikel 25%)
Verlaging van rang

1. Verlaging van de rang van ecn amblenaar — anders
dan door het opleggen van de tuchtstraf van degradatie — is
stechts mogelijk in gevallen waarin hem ontslag uit s Lands
dienst kan worden verleend.

2. Een ambtenaar dic buiten zijn schuld in rang is ver-
faagd, en wiens bezoldiging daardoor is verminderd, ontvangt
een aflopende persoonlijke toelage, indien hij in geval van ont-
slag aansprask op pensioen ten laste van het pensioenfonds of
wachtgeld zou hebben gehad,

3. De in het tweede lid bedoelde toelage wordt bi
staatshesluit zodanig geregeld, dat de ambienaar niet in een on-
sunstiger positie verkeert dan in het geval waarin hem, met toe-
kenning van pensicen ten laste van het pensioenfonds of wacht-
geld, ontslag uit ’s Lands dienst zou zijn verleend.

4, Een beshust tot vertaging van rang wordt met redenen
omkleed en door middel van een afschrift ter kennis van de
ambienaar gebracht,

Artikel 26%%)
Yerhoging van salaris

1.  Aan een ambienaar die is ingedeeld in een rang waar-
aan een bezoldigingsschaal is verbonden, wordt telkenjare -
zolang hij de maximumbezoldiging van zijn rang nog niet heeft
bereikt — een periodieke verhoging oversenkomstig die schaal
toegekend:

*)  Lw.t bijG.B. 1971 ro. 67 muiv. 841971

aangev. bi] G.B. 1972 ne. 150 m.iv. 111973

) {w.t biGLB. 1971 no. 67 muiv. 8-4-1971
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zulks behoudens de pevallen waarin krachtens deze wet
stilstand van bezoldiging plaats heeft, en onverminderd de
mogelijkheid van toekenning van een of ineer extra periodieke
verhogingen wegens bijzondere ijver of buitengewone dienst-
prestaties.

2. Bij bevordering van een ambtenaar wordt diens aan-
vangsbezoldiging in de nieuwe rang vastgesteld op een hoger
bedrag dan dat van de laatsteliik door hiem in zijn oude rang
genoten bezoldiging.

3. In geval van uitdrukkelijke of stilzwijgende benge-
ming van een arbeidscontractant in een andere functie wordt —
indien die benoeming, ware hij ambienaar, bevordering tot ge-
volg zou hebben -~ zijn salaris ten minste veshoogd tot het mini-
murm waarop hij als ambtenaar aanspraak zou hebben gehiad.

Artikel 27%)

Yerlaging van salaris

1. Het salaris van een ambtenaar kan slechts worden ver-
lazgd krachtens:

a.  een staatsbesluit strekkende tot een in beginsel alge-
mene salarisverlaging voor ’s Lands personeel;

b.  cen besluit tot verlaging van rang of tot oplegging van
de tuchtstraf van vermindering van salarisanciénniteit.

2. Het cerste lid is niet van toepassing op toelagen, voor-
zover deze:

a.  van aflopende aard zijn, of

b.  het karakter hebben van cen vaste vergoeding, hetzij
voor onkosten welke uit de vervulling van cen functie
voorivioeien, hetzij voor de extra kosten verbonden
aan het wonen op een bepaalde standplaats, hetzij
voor bijzondere gevaren, moeiten of ontberingen bij
het verrichten van bepaalde werkzaamheden.

*) iwt GR 1971 ne. 67 miv. 84-1971
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3,  Toelagen als bedoeld in het tweede lid, onder b, kun-
nen worden ingetrokken, zodra de omstandigheden, welke tot
de toekenning daarvan hebben geleid, niet meer aanwezig zijn.

4.  Het salaris van een arbeidscontraciant kan zonder na-
dere overcenkomst worden verminderd krachtens een staatsbe-
sluit als bedoeld in het eerste lid onder a, en ingevolge het der-
de lid, voor zover in de met hem gesloten arbeidsovereenkomst
niet anders is bepaald.
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DERDE HOOFDSTUK

RECHTEN EN PLICHTEN VAN
LANDSDIENAREN

TITEL}
Rechten van landsdienaren
Artikel 28%)
Betaling van salaris

1. Indien een landsdienaar blijkens het besluit tot zijn
aansteiling, of ingevolge de met hem zesloten arbeidsovereen-
komst, op weekbezoldiging. dan wel op week-, dag-, unr- of
taakioon, werkzaam is, wordt zijo salaris telkens uiterhik op
de laatste dag van de week betaald In andere gevallen gé«~
schiedt de betaling telkens ulierlijk op de laatste dag van de ka-
lendermaand.

2. Indien uit een besluit tot aanstelling, bevordering of

verlaging van rang nilet anders blijkt, wordt het bedrag van de
bezoldiging geacht daarbij te zijn vastgesteld op het minimum
van de rang waarin de ambtenaar is ingedeeld.

3. De  burgerrechtelifke bepalingen betreffende  hel
loon van een werknemer, met inbegrip van dic omtrent loonbe-
stag, zijn — voor zover daarvan bii deze wet niet is afgeweken «
van overeenkomslige toepassing op het salaris van cen ambte-
naar.

Artikel 29%)

Overdracht en inpandgeving van salaris

Yoor de geldigheid van overdracht, inpandgeving en elke

*3} Lw.t, G.B. 1971 no. 87 mudv, 8-4-1971,
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andere handeling waardoor een landsdienaar enig recht op zijn
salaris aan_ z%g&@g toekent, is goedkeuring van of vanwege
het bevoegde gezag vereist. Aan de goedkeuring kunnen voor-
waarden en beperkingen worden verbonden.

Artikel 30%)
Korting en inhouding op salaris

- L Op het salaris van een landsdienaar worden zonder zijn
uitdrukkelijke machtiging geen bedragen gekort of ingehouden
dan overcenkormstig de bepalingen van deze wet.

2. Gedurende de tijd dat een landsdienaar overeenkom-
stig artikel 23, eerste en tweede lid, buiten functie is gesteld,
wordf ziin salaris ingehouden, voor Zover het bevoegde gezag
zulks bepaalt. Indien geen schorsing of ontslag wegens plichts-
verzuim volgt, heeft alsnog betaling van het ingehouden salaris
plaats.

3. Gedurende de tijd dat een landsdienaar is geschorst
wordt ziin salaris ingehouden, voor zover het bevoegde gezag
nict anders bepaalt. Nadat de schorsing is gedindigd, wordt het
ingehouden salaris, indien en voor zover daarop krachtens deze
wet aanspraak bestaat, alsnog betaald.

4.  Het salaris van een landsdienaar is, behalve bij het ein-
de van het dienstverband, slechts voor een vierde gedeelte vat-

- baar voor verhaal van hetgeen daarop door het Land is voorge-

schofen. Hetgeen om administratief-technische redenen aan sa-
laris is vooruitbetaald dan wel door enige oorzaak te veel be-
taald, wordt niet als een voorschot beschouwd.,

5. Op het salaris van een landsdienaar kan worden ge-
kort of ingehouden:

a. hetgeen om administratief-technische redenen aan
salaris is vooruitbetaald, dan wel door enige oor-

*} Lw.t (3B, 1971 no. 67 m.iv, 8-4-1971
aangev. hifv. S.B. 1981 no. 148 m.iv, 1-1-1981
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zaak teveel is betaald;

b. hetgeen hij ingevolge de pensioenvoorschriften ver--
schuldigd is;

¢. hetgeen hij overigens, uit hoofde van zijn dienstver-
band, aan het Land verschuldigd 1s;

d. in de bij staatsbeshuit te bepalen gevallen en binnen
de daarbij te stellen grenzen, hetgeen hij uit hoofde
van enige directe belasting aan het Land verschuidigd
is;

e.  alimentatieschulden waarvan het bedrag bij rechier-
lifk  gewijsde is vastgesteld,

. premies voor sociale verzekeringen.

Artikelt 31%)
Spaarinhouding

1. In de bij staatsbesluit te bepalen gevallen wordt op
het salaris van landsdienaren, op wie de pensioenveorschriften
niet van toepassing zijn, telkens bij de uitbetaling sen spaarbe-
drag ingehouden.

2. Het spaarbedrag is gelijk aan de pensioenbijdrage die
de landsdienaar verschuldigd zou zin, indien de pensioenvoor
schriften op hem van toepassing waren.

3. Bij bedindiging van het dienstverband worden de inge-
houden spaarbedragen, vermeerderd met cen bij staatsbesluit
te bepalen rente | aan de gewezen landsdienaar of diens erf-
genamen uitbetaald; hetzii ineens, hetzij bij gedeelten in de
vorm van een periodieke uitkering.

4. Indien de landsdienaar in het geval komt te verkeren
dat de pensioenvoorschriften op hem van toepassing zijn, wor-

*y)  iwet B G.B 1971 no. 67 mdv. 8-4-1971
gew. bij G.B. 1972 no. 150 m.iv, 1-1-1973
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den de ingehouden spaarbedragen met de rente bestemd voor
inkoop van diensttijd overeenkomstig die voorschriften.
Artiket 32%)

Emolumenten

1. Toekenning van emolumenten aan landsdienaren ge-
schicdt uitsluitend overeenkomstig de daarvoor bij staatsbesluit
vast te stellen voorschriften,

2. Als emolumenten worden aangemerkt alle aan een lands-
dienaar als zodanig tockomende:

a, voordelen in natura;

b. ‘vergoedingen van andere kosten dan die weike recht-
streeks uit de vervulling van een functie — met inbe-
grip van nevenfuncties — of een bijzondere dienstop-
dracht voortviceien,

3. Een aan een landsdienaar toegekend emolument kan
hem worden ontpomen in gevallen waarin verlaging van zijn
salaris mogelijk is. In andere gevallen heeft de ambtenaar bij
varlies van een emolument aanspraak op een billjke schadever-
goeding, hetzij in de vorm van cen bedrag ineens, hetzjf in die
van een persoonlijke toelage; zulks volgens regelen by staatsbe-
shuit te stellen. '

4.  Op een ambtenaar aan wie buiten zijn schuld een
emolument is ontnomen in een geval waarin hij geen aanspraak .
heeft op schadevergoeding krachtens het voorgaande lid, is
artikel 25, tweede en derde lid, van overcenkomstige toepas-
sing.

Artikel 33%)

Vrije geneeskundige behandeling en verpleging

1. Bij staatsbesluit worden voorschriften vasigesteld om-

*) iw.t bij G.B. 1971 no. 67 m.iv. 8-4-1871.


http:toegek.en

1985 26 No. 41

zaak te veel is betaald,

b. hetgeen hij ingevolge de pensioenvoorschriften ver--
schuldigd is;

¢.  hetgeen hij overigens, uit hoofde van zijn dienstver-
band, aan het Land verschuldigd is;

d. in de bij staatsbesluit te bepalen gevallen en binnen
de daarbij te stellen grenzen, hetgeen hij uit hoofde
van enige directe belasting aan het Land verschuldigd
is;

e. alimentatieschulden waarvan het bedrag bij rechier-
lijk gewijsde is vastgesteld;

ot

premies voor sociale verzekeringen.

Artikel 31%)
Spaarinhouding

1. In de bij staatsbesluit te bepalen gevallen wordt op
het salaris van landsdienaren, op wie de pensioenvoorschriften
niet van toepassing zijn, telkens bij de uitbetaling een spaarbe-
drag ingehouden.

2. Het spaarbedrag is gelijk aan de pensioenbijdrage die
de landsdienaar verschuldigd zou zijn, indien de pensioenvoor-
schriften op hem van toepassing waren.

3. Bij be@indiging van het dienstverband worden de inge-
houden spaarbedragen, vermeerderd met cen bij stastsbesiuit
te bepalen rente | aan de gewezen landsdienaar of diens erf-
genamen uitbetaald; hetzii ineens, hetzi) by gedeelten in de
vorm van ecn penodieke uitkering.

4. Indien de landsdienaar in het geval komt te verkeren
dai de pensiognvoorschriften op hem van toepassing zijn, wor-

*)y  iwit b G.B. 1971 no. 67 m.dv. 8-4-1971
gew. bij G.B. 1972 ne. 130 maiv. 1-1-1973
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den de ingehouden spaarbedragen met de rente bestemd voor
inkoop van diensttijd overeenkomstig die voorschriften.
Artikel 32%)

Emolumenten
1. Toekenning van emolumenten aan landsdienaren ge-

schiedt uitsluitend overcenkomstig de daarvoor bij staatsbesluit
vast te stellen voorschriften.

2. Als emolumenten worden aangemerkt alle aan een lands-

dienaar als zodanig toekomende:

a. voordelen in natura;

b.  vergoedingen van andere kosten dan die weike recht-
streeks uit de vervulling van een functie — met inbe-
grip van nevenfuncties — of een bijzondere dienstop-
dracht voortviceien.

3, Een aan een landsdienaar toegekend emolument kan
hem worden onfnomen in gevallen waarin verlaging van zijn
salaris mogelijk is. In andere gevallen heeft de ambtenaar bij
verlies van een emolument aanspraak op een billijke schadever-
goeding, hetzii in de vorm van cen bedrag ineens, hetzyj in die
van een persoconlijke toelage; zulks volgens regeien bij staatsbe-
shuit te stelien. ‘

4, Op een ambienaar aan wie buiten zijn schuld een

emolument is ontnomen in een geval waarin hij geen aanspraak

heeft op schadevergoeding krachtens het voorgaande lid, is
artikel 25, tweede en derde lid, van overeenkomstige foepas-
sing.,

Artikel 33%)

Vrije geneeskundige behandeling en verpleging

1. Bij staatsbesluit worden voorschriften vastgesteld om-

*) iw.t. bij G.B. 1971 no. 67 m.iv. 84-1871.
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trent vrije geneeskundige behandeling en verpleging van lands-
dienaren, die daarvoor met het oog op hun standplaats of hun
functie in aanmerking komen.

2. Bij staatsbesluit kan een recht tot vrije geneeskundige
behandeling en verpleging geheel of ten dele mede worden toe-
gekend aan de gezinsleden van landsdienaren als bedoeld in
het cerste lid.

3. Onder geneeskundige behandeling en verpleging zijn
voor de toepassing van dit artikel heelkundige, verloskundige
en tandheetkundige behandeling, alsmede het verstrekken van ge-
nees- en verbandmiddelen, begrepen, voor zover bij staatsbesluit
niet anders is bepaald.

Artike} 34*
Vergoeding van onkosten

1.  Een landsdienaar heeft volgens regelen bij staatsbe-
shuit te stellen, aanspraak op vergoeding van de uit de vervuiling
van zijn functie of een bijzondere dienstopdracht voortvloeien-
de reis- en verblijfkosten,

2. Een landsdienaar die verplicht is dienstkleding te dra-
gen, heeft — voor zover hem die kleding niet van landswege
wordt verstrekt — volgens regelen bij staatsbesiuit te stellen, en
behoudens de daarbij te bepalen uitzonderingen, aanspraak op
vergoeding van de kosten van aanschaffing daarvan.

3. Bij of krachtens staatsbesluit kan worden voorzien
in de vergoeding van andere kosten welke rechtstreeks uit de

vervulling van een functie voortvloeien,

4, Voor de toepassing van dit artikel zijn nevenfuncties
onder de functie van een landsdienaar begrepen.

“) Lw.t bif G.B. 1971 o, 67 miv, 841971,
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Artikel 35%)
Ziekte of ongeval in verband met de dienst

1. Een landsdienaar heeft bij ziekte, ongeval, ontstaan in
verband met de dienst, aanspraak op:

a. vergoeding van de daaruit voortvioeiende schade aan
hem toebehorende kleding of uitrusting toegebracht;

b. vrije geneeskundige behandeling en verpleging, vol-
gens regelen bij staatsbesluit te stellen.

2. Onder geneeskundige behandeling en verpleging zijn
voor de toepassing van dit artikel heelkundige en tandheelkun-
dige behandeling, alsmede het verstrekken van genees- en ver-
bandmiddelen, begrepen.

TITEL ©f
Plichten van Landsdienaren
Artikel 36*)
Algemene verplich ﬁngcn

1. Een landsdicnaar is verplicht de aan zijn functie —
met inbegrip van nevenfuncties — verbonden werkzaamheden
naar beste weten en kunnen te verrichten, de bevoegdelijk aan
hem gegeven opdrachten, welke op de dienst betrekking heb-
ben, stipt en loyaal uit te voeren en zich ook overigens steeds zo
te gedragen als een goed en getrouw landsdienaar betaamt.

2. Hij is voorts verplicht zich te gedragen overeenkom-
stig de voorschriften, bij of krachtens staatsbesluit vastpesteld
voor 's Lands dienst in het algemeen of voor het onderdeel
waartoé bij behoort.

*3 iw.t bijG.B. 1971 no. 67 m.iv, 8-4-1971
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Artikel 37%)
VYerplichting tot afleggen van eed of belofte

Een landsdienaar is verplicht te voldoen aan hetgeen voor
hem inzake het afleggen van een eed of belofte bij of krachtens
staatsbesluit is bepaald: met dien verstande, dat godadienstige

en gewetensbezwaren tegen het afleggen van een eed worden
gederbiedigd.

Artikel 38%%)
Verplichting tot geheimhouding

1. Een landsdicnaar is verplicht tot geheimbouding van
al hetgeen hem in de uitoefening van enige functic — met inbe-
grip van nevenfuncties — ter Kennis is gekomen, voor zover die
verplichting uit de aard der zaak voigt of hem uitdrukkelijk is
opgelegd,

2. De in het voorgaande lid bedoelde verplichting be-

staat niet:

a. tegenover hen aan wie de landsdienaar ondergeschikt
is;

b. indien en voor zover de landsdienaar door of vanweg:

het bevoegde gezag van de verplichting is ontheven;

legennover de Raad voor Personele Aangelegenheden

en organen met rechtspraak belast,

G

rtikel 39%#)
Verplichting tot wonen in standplaats

Het bevoegde gezag kan een landsdienazr de verplichting
opleggen tot het wonen in, of binnen een bepaalde afstand

*}  Lw.t bij G.B, 1966 no. 8 miiv. 24-1-1966
%Y bt b G.B. 1971 no. 67 muiv. 84-1971
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van zijn standplaats.

Artikel 40%) *
Verplichtingen ten aanzien van ambis- en dienstwoningen

1. Indien krachtens staatsbesluit voor een landsdie-
naar een ambis- of dienstwoning is aangewezen en die woning
in een behoorlijke staat van bewoonbaarheid verkeert, is hij
op ¢en daartoe strekkende vordering van of vanwege het be-
voegde gezag verplicht deze te betrekken.

2. Voor het gebruik van een ambts- of dienstwoning is
de landsdienaar cen door het bevoegde gezag naar billijkheid
vast te stellen vergoeding gan het Land verschuldigd, Deze ver-
goeding, welke op niet meer dan tien procent van het salaris
van de landsdienaar mag worden bepaald, kan telkens bij de
uitbetaling van dat salaris door inhouding worden verrekend.

3. Bij ovediiden van een landsdienaar gaan diens rechten
op het gebruik, alsmede diens verplichtingen betreffende het on-
derhoud van cen ambts- of dienstwoning voor de duur van de
kalendermaand van ziin overlijden en de daarop volgende drie
kalendermaanden op zijn achtergebleven gezinsleden over met
dien verstande dat over het tijdvak na het overlijden geen ver-
goeding voor het gebruik is verschuldigd.

4, De in het voorgaande lid genoemde termiin kan, in-
dien het belang van de dienst zutks vordert, door of vanwege het
bevoegde gezag worden bekort. In geval van zodanige bekorting,
anders dan wegens onbehoosdijk gebruik of schending van de
onderhoudsverplichtingen, ontvangen de achtergebleven gezins-
leden een naar billijkheid te bepalen schadevergoeding.

zette gebruik bepaalde termijn, cindigi het recht van de achter-
gebleven gezinsleden op het gebruik van de ambts- of dienstwo-

5. Bij vrijwillige ontruiming, binnen de voor het voortge-

*y o Lwet bij GB. 1971 no. 67 mdv, 84-1974
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ning. In dat geval kan aan hen een schadevergoeding worden
toegekend.

6. Voor zover bij staatsbeshuit niet anders is bepaald, zijn
de burgerrechtelijke regelen betreffende de verplichtingen van
huurders en verhuurders van woningen fen aanzien van gebruik
en onderhoud van overeenkomstige toepassing.

Artikel 41%)
Dienst- en werktijden

1. Een landsdienaar is verplicht de uit zijn functies
voortvloeiende werkzaamhbeden gedurende de voor hem gelden-
de, bij of krachtens staafsbestuit vastgestelde, dicnst- of werk-
tijden te verrichten,

2. Bij de vaststelling van de dienst- en werktijden en bij
de toepassing van de desbetreffende voorschriften wordt zoveel
mogelijk gezorgd dat een landsdienaar op zondagen en op de
voor hem geldende kerkelijke feestdagen de godsdienstoefenin-
gen van zijn gezindte kan bijwonen.

3. Op zoundagen en daarmede gelifk gestelde dagen wor-
den van cen landsdienaar geen werkzaamheden geéist, tenzij:

a. de aard van het onderdeel waartoe hij behoort, geen
onderbreking van de dienst op die dagen toelaat;

b, bij wijze van uitzondering, in gevallen waarin het be-
lang van de dienst zulks vordert,

4. Voor de toepassing van het derde lid worden onder
met de zondag gelijk gestelde dagen verstaan de dagen, die bij
of krachtens staatsbesluit als zodanig zijn aangewezen.

5. Voor dienst op rzondagen en daarmede pelijkpestel-
de dagen wordt volgens regelen bij of krachtens staatsbesiuit
te stellen, vergoeding — zoveel mogelijk in de vorm van vrije
dagen - gegeven.

®)  iw.i b G.B. 1971 no, 67 m.iv. 84-1971
gew, bij G.B. 1971 no. 76 miv. 23-4-1971
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Artikel 42%)

Geneeskundige confrdle

Fen landsdienaar is verplicht zich aan geneeskundige con-
trole te onderwerpen in de gevallen waarin zulks, met inacht-
neming van de daaromtrent bij staatsbesluit vast te stellen voor-
schriften, door of vanwege het bevoegde gezag van hem wordt
verlangd.

Artikel 43%)
Gebruik van landsgoederen.

Het is aan de landsdienaren verboden van goederen welke
asn hef Land toebehoren en die voor de dienst zijn bestemd,
een met dic besteraming onverenigbaar gebruik te maken.

Artikel 44%)
Aannemen van beloningen

Het is aan de landsdienaren verboden voor bemoeiingen of
werkzaamheden, welke verband houden met de dienst, belo-
ningen van derden, in welke vorm en onder welke benaming
ook, zonder toestemming van of vanwege het hevoegde gezag
te bedingen of in ontvangst te nemen.

TITEL I
Vrijstelling van dienst, verlof en non-aktiviteit
Artikel 45%%)
Vrijstelling van dienst

1. FEen landsdienaar heeft aanspraak op vrijstelling van
dienst gedurende de tijd van verhindering wegens:

*) Lw.t bij G.B. 1971 no. 67 miv, 84-1971
%y fw.t B GB. 1966 no. 8 miv. 24-1-1966
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ning. In dat geval kan aan hen een schadevergoeding worden
toegekend.

6. Voor zover bij staatsbesluit niet anders is bepaald, zijn
de burgerrechtelijke regelen betreffende de verplichtingen van
huurders en verhuurders van woningen fen aanzien van gebruik
en onderhoud van overeenkomstige toepassing.

Artikel 41%)
Dienst en werktijden

1.  Een landsdienaar is verplicht de uit zijn functies
voortvlociende werkzaamhbeden gedurende de voor hem gelden-
de, bij of krachtens staatsbesluit vastgestelde, dienst- of werk-
titden te verrichten,

2. Bii de vaststelling van de diensi- en werktijden en bij
de toepassing van de desbetreffende voorschriften wordt zoveel
mogelijk gezorgd dat een landsdienaar op zondagen en op de
voor hem geldende kerkelijke feestdagen de godsdienstoefenin-
gen van zijn gezindte kan bijwonen.

3. Op zondagen en daarmede gelitk gestelde dagen wor-
den van een landsdienaar geen werkzaamheden pedist, tenzij:

a. de aard van het onderdeel waartoe hij behoort, geen
onderbreking van de dienst op die dagen toelaat;

b, bij wijze van uitzondering, in gevallen waarin het be-
lang van de dienst zulks vordert.

4. Voor de toepassing van het derde lid worden onder
met de zondag gelijk gestelde dagen verstaan de dagen, die bij
of krachtens staatsbesluit als zodanig zijn aangewezen.

5. Voor dienst op zondagen en daarmede gelijkgestel-
de dagen wordt volgens regelen bij of krachtens staatsbesluit
te stellen, vergoeding - zoveel mogelijk in de vorm van vrije
dagen - gegeven.

#}  Lw.t bij G.B. 1971 no. 67 ouiv. 84-1971
gew, bij G.B. 1971 no. 76 m.iv. 23-4-1971
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Artikel 42%)

Geneeskundige contrdle

Een landsdienaar is verplicht zich aan geneeskundige con-
trole te onderwerpen in de gevallen waarin zulks, met inacht-
neming van de daaromtrent bif staatsbesluit vast te stellen voor-
schrifien, door of vanwege het bevoegde gezag van hem wordt
verlangd.

Artikel 437%)
Gebruik van landsgoederen.

Het is aan de landsdienaren verboden van goederen welke
aan het Land toebehoren en die voor de dienst zijn bestemd,
sen met dic bestemming onverenigbaar gebruik te maken.

Artikel 44%)
Aannemen van beloningen

Het is aan de landsdienaren verboden voor bemoeiingen of
werkzaamheden, welke verband houden met de dienst, belo-
pingen van derden, in welke vorm en onder welke benaming
ook, zonder toestemming van of vanwege het hevoegde gezag
te hedingen of in ontvangst t¢ nemen.

TITEL i}
Vrijstelling van dienst, verlof en non-aktiviteit
Artikel 45%%)
Vrijstelling van dienst

1. Fen landsdienaar heeft aanspraak op vrijstelling van
dienst gedurende de tijd van verhindering wegens:

*y iwt b G.B. 1971 no. 67 miv. 84197}
%y Lw,t bl GUB. 1966 no. 8 miv. 24-1-1966
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a. ziekte, ongeval, zwangerschap of bevalling;

b. een op hem rustende wettelijke verplichting;

¢. uitoefening van het kiesrecht;

d. bijzondere persoonlijke of tamiheomstandwheden zuiks
in de bij staatsbesluit te bepalen gevallen en binnen de
daarbij te stellen grenzen.

2. Vrijstelling van dienst kan, in gevallen waarin aanspraak
daarop bestaat, stilzwijgend worden verleend. Artikel 5 is als-
dan niet van toepassing,.

3. Bij staatsbesluit kan worden voorzien in een korting op
het salaris over het tijdvak van vrijstelling van dienst wegens
ziekte of ongeval, niet ontstaan in verband met de dienst. Deze
korting kan over het eerste jaar daarvan voor ambtenaren niet
op meer dan twintig procent van het salaris worden gesteld.

4. Vrijstelling van dienst wegens zwangerschap of beval-
ling kan ambtshalve worden verleend. Over het tijdvak hiervan
bestaat, voor zover het bev eyoegde gezag niet anders bepaalt, geen
aanspraak op salaris.

Artikel 46%)
Verlof in het algemeen

' 1. Verlof in de zin van deze wet wordt onderscheiden
in:

4. vakantieveriof;

b, studieverlof;

¢. ziekteverlof,

d.  bullengewoon verlof;

e.  verlof buiten bezwaar van den Lande.

2. Voor de duur van zijn verlof is een ambtenaar ont-

heven van de verplichting tot het verrichten van werkzaambe-

den en van die tot het wonen in of binnen een bepaalde af-

*)  Lw.t b G.B. 1971 no. 67 muiv. 841971,
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stand van zijn standplaats, dan wel in een ambts- of dienst-
woning.

Artikel 47%)
Aanspraak op vakantieverlof

1. De ambtenaar heeft per kalenderjaar aanspraak op
vakantieverlof met behoud van vol salaris met inachineming
van de hiemna te stellen regelen. Hij is gerechtigd zijn vakantie-
verlof geheel of gedeeltelifk in het buitenland door te brengen.

2. Het aantal vakantieverlofdagen waarop een ambte-
naar per kalenderjaar aanspraak hecft bedraagt:

a. 30 dienstdagen voor de ambtenaar in vaste dienst;

b, 15 dienstdagen voor de ambtenaar in tiidelijke dienst.

3. De aanspraak op vakantieverlof wordt in alle gevallen,
dat cen ambtenaar in een kalenderjaar 30 dagen of meer, al dan
niet aaneengesicien, anders dan tengevolge van een verleend va-
kantieverlof geen dienst doet,verminderd naar reden van 1/12
gedeelte van het hem ingevolge het tweede lid van dit artike!
toekomende aantal vakantieverlofdagen voor elk aantal van
30 dagen dat hij geen actieve dienst heeft vervuld.

4. Indien de tijd, gedurende welke een ambtenaar geen
werkelijke dienst doet, zich over meer dan een kalenderjaar
uitstrekt, worden de aanspraken op vakantieverlof bij toepas-
sing van het vorige lid, over de deshetreffende Kkalenderjaren
naar evenredigheid verminderd.

5, Indien de vermindering bedoeld in het vierde lid niet
kan worden toegepast, omdat het aan de ambtenaar toekomen-
de vakantieveriof in het desbetreffende kalenderjaar reeds ge-
hieel is genoten of daarvoor niet teereikend is, geschiedt de ver-
mindering of verdere vermindering in één of meer volgende

#y Lw.t bij G.B. 1966 no, § auiv. 24-1-1966
apnisuw vastgest. bij 5.8. 1976 no. 19 trv. 1-1-1975
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kalenderjaren, met dien verstande, dat in enig kalenderjaar het
vakantieveriof nimmer met meer dan een derde gedeelte van
hetgeen de ambienaar ingevolge het bepaalde in artikel 47 twee-
de lid over dat iaar toekom t, mag worden verminderd.

' 6.  Het aanfal dagen, waarop een ambtenaar ingevelge dit
artikei over enig kalenderjaar aanspraazk blijft maken op va-
kantieverlof, wordt zo nodig naar boven afgerond op hele da-
gen.

7. Onverminderd het bepaalde in artikel 48 leden I tot
en met 4, heeft de ambtenaar gedurende de eerste zes maanden
na de aanvaarding van zijn ambt, slechts aanspraak op vakantie-
veriof naar reden van 1/12 gedeelte van het in artikel 47 tweede
lid vastgestelde aantal vakantieverlofdagen voor de categorie
waartoe hij behcort en wel voor iedere volle kalendermaand,
dat hij in genoemd tijdvak werkelijke dieust heeft vervuld

" 8. Het aantal dagen, waarop ingevolge het voorgaande
lid aanspraak op vakantieverlof bestaat, wordt zo nodig naar he-
neden afgerond op hele dagen.

9. Actieve dienst wordt, behalve door ontslag, onder-
broken door en gedurende de tijdvakken van:

4. vrijstelling van dienst wegens zwangerschap of beval-
ling;

b, vrijstelling van dienst wegens ziekte of ongeval, niet
ontstaan in verband met de dienst, zodra en voor zZ0-
ver deze vrijsielling meer dan ecen maand, hetzij ach-
tereen, hetzij met onderbrekingen van minder dan
cen week heeft geduurd:

¢ studieverlof, ziekteverlof en verlof buiten bezwaar
van den Lande;

d.  non-activiteit:

¢ buitenfunctiestelling gevolgd door schorsing of ont-
slag wegens plichtsverzuim;

f.  schorsing.
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Artikel 48%)
Verlenen van vakantieverlof

1. Het vakantieverlof bedoeld in artikel 47 eerste lid,
wordt aan de ambtenaar op zijn daartoe strekkend schriftelijk
verzoek door of vanwege het bevoegde pezag aaneengesloten
verleend.

2. Op verzoek van de ambienaar kan, indien de dienst
dit toelaat, in een kalenderjaar ten hoogste tweederde gedeelte
van het vakanticverlof gesplitst worden verleend.

3. Omtrent de tijdstippen waarop het vakantieverlof
zal ingaan, alsmede omtrent de tijdvakken waarin dit eventuee!
zal worden gesplitst, wordt door of vanwege het bevoegde ge-
zag beslist.

4,  Bij het nemen van een beslissing bedoeld in het vo-
rige lid, wordt, met inachtneming van de belangen van de
dienst, zoveel mogelijk rekening gehouden met de wensen van
de ambtenaar. o

5. Het vakantieverlof kan door of vanwege het bevoegde
gezag wegens dringende redenen van dienstbelang geheel of ge-
deeltelijk worden geweigerd of onderbroken bij een met rede-
nen omkleed besluit,

6. lIndien het vakantieverlof krachtens het vorige lid ge-
heel of gedeeltelijk is geweigerd of onderbroken, behoudt de
ambienaar zijn aanspraak op het aantal door hem niet genoten
vakantieverlofdagen, Weigering kan voor ten hoogste & maan-
den uitstel van het desbetreffende vakantieverlof tot gevolg
hebben, Behoudens het geval dat de dienstverhouding tot het
Land wegens ontslag eindigt, kan aan een ambtenaar in enig
kalenderjaar nimmer een langer vakantieverlof worden ver-
leend dan driemaal het hem volgens het tweede lid van artikel
47 toekomende aantal vakantieverlofdagen.

*)  iw.t Bij G.B. 1966 no. 8 m.iv. 24-1-1968
cpnieaw vastgest. bij $.8. 1976 no. 19 trv, 1-1-1975
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7.-  indien, als gevolg van de onderbreking de ambtenaar
schade lijdt, wordt deze schade hem vergoed.
Bij resolutie wordt een Commissie ingesteld ter beoordeling van
de hoegrootheid van het uit te kerven schadebedrag en worden
de criteria aangegeven op grond waarvan dit oordeel zal plaats-
vinden,

8. Ten aanzien van ambtenarzn werkzaam bij instellin-
gen van onderwiys, zullen de voorgeschreven of gebruikelijke
vakanties beschouwd worden als tijdvakken van verleend vakan-
tieverlof, als bedoeld in artikel 47 tweede lid. In afwijking hier-
van wordt aan de ambtenaar telkens na 4 (vier) jaren buiten de
voorgeschreven of gebruikelijke vakanties, vakanticverfof ver-
leend voor de duur van respectievelijk 30 dagen en 15 dagen,
als aangegeven in artikel 47 tweede lid,

Het bevoegde gezag kan bepalen, dat cen vakanticverdof als
vorenbedoeld aansluitend bij ecen schoolvakantie wordt opge-
nomen.

9. Het bevoegde gezag kan in her belang van de dienst
ambitshalve vakantievericf verlenen aan de ambtenaar tot cen
maximum van 1/3 gedeelte van het hem krachtens art, 47 lid

2 toeckomende aantal vakantieverlofdagen per kalenderjaar,

Artikel 49%)

Cumulatie van ongebruikte asnspraken op
vakantieverlof

I, Voor zover cen ambtenaar gedurende ten hoogste
twee voorafpaande achterecnvolgende kalenderjaren het hem
volgens artikel 47 tweede lid toekomende aantal vakantiever-
lofdagen niet of niet ten volie heeft genoten, kan dit hem het
dagropvolgende kalenderjaar worden verlesnd.

2. Het aantal niet genoten vakantieveriofdagen kan door
de ambtenaar worden. gevoegd bij het hem in dat kalenderjaar
toekomende aantal vakantieverlofdagen. Het op deze wijze ver-

*) iw.t bij G.B. 1966 no. 8 ni.iv. 24-1-1966
oppieaw vastgest. bij 8.8, 1976 no. 19 trv. 1-1-1975
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kregen totaal aantal vakantieverlofdagen, wordt hem op zin
daartoe strekkend schriftelifk verzoek aaneengesloten ver-
leend.

Artikel 50%)

Compensatie voor ongebruikte aanspraken
op vakantieverlof bij overlijden

1. Ter compensatie van het door een ambtenaar bij zijn
overlijden niet genoten of gedeeltelijk niet genoten vakantiever-
lof, wordt aan de weduwe of weduwnaar gen geldsbedrag uitbe-
taald gelijk aan het bedrag dat aan de ambtenaar aan salaris zou
zijn uitgekeerd gedurende het vakantieverlof, indien het verlof
door hem voor zijn overlijden zou zijn genoten, zullende bij de
berckening van het geldsbedrag rekening worden gehouden met
het salaris dat de ambtenaar op het moment van zijn overlijden
genoot. Bij «de vaststelling van het aantal niet genoten vakan-
tieverlofdagen vindt het bepaalde in artikel 47 leden 4 tot en
met & geen toepassing.

2. Indien de overledene geen weduwe of waduwnaar na-
laat, geschiedt de uitbetaling ten behoeve van de minderjarige
wettige of erkende natuurlifke kinderen. Ontbreken ook zoda-
nige kinderen, dan geschiedt de uitbetaling aan de op het tijd-
stip van overlijden van de ambtenaar in leven zijnde meerder-
jarige kinderen en bij het ontbreken van deze aan de ouders.

3. Laat de betrokkene ook geen betrekkingen zoals be-
doeld in het vorige lid na, dan wordt het in het eerste lid be-
doelde bedrag geheel of ten dele aangewend voor de betaling
van de kosten van de laatste ziekte en van de lijkbezorging.

Artikel 51%)
Vakantie-uitkering

Bij staatsbesluit wordt voorzien in een regeling voor het
toekennen van een jaarlijkse vakantic-uitkering, welke ten

*)  Lw.t bij G.B. 1966 no.8 miv. 24-1-1966
opnicuw vastgest. bii 5.B, 1976 no. 19 try. 1-1-1975
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minste 4% van de jaarbezoldiging van de ambtenaar bedraagt.
Artikel 52%)
Vakantieveriof van arbeidscontractaniten

Voor de toepassing van de bepalingen omtrent vakantie-
verlof en vakantieuitkering wordt een arbeidscontractant ge-
lijk gesteld met een ambienaar in tiidelijke dienst, voor zover
in de met hem gesloten arbeidsovereenkomst geen andere
regeling is getroffen, waarbij de arbeidscontractant nimmer
minder vakantieverlof zal worden verleend dan waartoe werk-
nemers als bedoeld in art. 1613a van het Surinaams Burger-
itjk Wetboek zijn gerechtigd.

Artikel 53%%)
Studieverlof

1.  Aan een landsdienaar kan, in de bij staatsbesluit te

bepalen gevallen en overeenkomstig de daarbij te stellen regelen,
op diens verzoek studieverlof worden verleend.

2. Het krachtens het eerste lid vast te stellen staatsbe-
sluit kan voorzien in een korting op het salaris voor de duur van
het studieverlof, alsmede in een vergoeding van, of tegemoet-
koming in, reis- en uitrustingskosten.

3. In het krachtens het eerste lid vast te stellen staats-
besluit wordt bepaald in hoeverre het salaris, dat de landsdie-
naar over het tijdvak van het studieveriof heeft ontvangen, zal
moeten worden terugbetaald, indien binnen een bij dat staats-
besluit te bepalen termijn zijn dienstverband eindigt.

*}  iwt bij G.B. 1966 no. 8 m.iv. 24-1-1966
gew. bij 8.8. 1976 no. 19 t.rv, 1-1-1975

**) iwt bij G. B. 1966 no. 8 m.iv, 24 -1-1966
vermummerd bij $.B. 1976 no. 19 t.1.v. 1-1-1975
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Artikel 54%)

Ziekteverliof

1. Indien zulks blijkens de uitslag van een geneeskundig
onderzoek wenselijk moet worden geacht, kan aan een lands-

en termijn ziekieveriof worden verleend:

1

a. tot volledig herstel van gezondheid in gevallen waarin
hij niet door zijn ziekte volstrekt verhinderd is zijn
werkzaamheden te verrichten, of

b. voor het ondergaan van een geneeskundige of heel-
kundige behandeling of verpleging buiten Suriname.

2. Aan een ziekteverlof kunnen voorwaarden worden
verbonden omtrent de behandeling of verpleging waaraan de
ambtenaar zich tijdens dat verlof heeft te onderwerpen. Bij
niet-nakoming van die voorwaarden kan het verlof worden
ingetrokken.

3.  Bij staatsbesluit kan worden voorzien in een Korting
op het salaris en in het onthouden van periodieke verhogingen
voor de duur van het ziekieverlof.

Artikel 55%)
Buitengewoon verlof

In daartoe leidende gevallen kan aan een landsdienaar bij
wijze van beloning buitengewoon verlof met behoud van salaris
worden verleend.

*} iw.t bij G.B. 1966 })0. 8 miv. 24-1-1966
verpummrerd bij 5.B. 1976 no. 19 t.rv, 1-1-1975
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Artikel 56%)
Verlof buiten bezwaar van den Lande

1.  Om dringende redenen kan aan een ambtenaar, voor
zover de dienst dit toelaat, op diens verzoek verlof buiien be-
zwaar van den Lande worden verleend.

2. Over het tijdvak van het verlof geniet de ambtenaar
geen salaris of emolumenten. Bij de berekening van de salaris-
anciénniteit, met het oog op periodieke verhogingen, wordt dit
tijdvak niet medegeteid.

Artikel 57*%)
Non-akftiviteit van rechtswege

1.  Een ambienaar is van rechtswege op non-aktiviteit,
zodra hij het ambt van Minister bekleedt.

2. Voor de duur van zijn non-aktiviteit is de ambtenaar
ontheven van de op hem als zodanig rustende verplichtingen en
heeft hij geen aanspraak op salaris of emolumenten in de zin
van deze wet,

3. Op het tijdstip met ingang waarvan hij als Minister
wordt onislagen, keert de ambtenaar van rechtswege in akticve
dienst terug. Van dat tijdstip af geniet hij ten minste het salaris
waarop hij aanspraak zou hebben gehad, indien hij zonder on-
derbreking in aktieve dienst was gebleven.

4, Het derde lid is niet van toepassing in gevallen waarin,
met ingang van hetzelfde of een cerder tijdstip, aan de ambte-
naar als zodanig overeenkomstig deze wet ontslag is verleend.

*)  dw.t bij GB. 1966 no. 8 m.iv. 24-1-1966
vemummerd bij 8.B. 1976 no. 19 try, 1-1-1975
**y  iw.t bif G.B. 1966 no. 8 m.iv, 24-1-1966
gew. en vernummerd bij $.B. 1976 no. 19 trv. 1-1-1975
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5. Met afwijking in zoverre van artikel 47, derde lid,
wardt na terugkeer in aktieve dienst de duur van de non-akti-
viteit medegeteld bij het vaststellen van aanspraken op vakan-
tieverlof. Op de aanspraken van de ambienaar over die periode
worden vakanties, welke hij als Minister heeft genoten, in min-
dering gebracht.

6. De cerste vier leden van dit artikel zijn van overcen-
komstige toepassing op ambtenaren die ingevolge een op hen
rustende wettelijke verplichting in militaire dienst zijn getreden:

zutks met dien verstande, dat bij staatsbesluit kan worden
voorzien in de mogelijkheid van doorbetaling van het salanis of
van e¢en deel daarvan.

Artikel 58%)
Non-aktiviteit krachtens toestemming

{.  Een ambtenaar die, mret toestemming van het bevoegde
gezag een tidelijke betrekking aanvaardt bij een volkenrechte-
tijke organisatie, het Koninkrijk of een ander rijksdeel dan Suri-
name, kan door dat gezag op non-aktiviteit worden gesteld.

2. De non-aktiviteit vangt aan op de dag waarop de amb-
tenaar in dienst treed! van de organisatie, het Koninkrijk of het
rijksdeel.

3. De leden 2-4 van artikel 57 zijn van overcenkomstige
toepassing; zulks met dien verstande, dat bij staatsbesiuit kan
worden voorzien in de mogelijkheid van doorbetaling van een
deel van het salaris.

*} iwt G.B. 1966 no. § m.iv. 24-1-1966
gew. en vernummerd bij $.8. 1976 no. 19 trv, 1-1-1975
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VIERDE HOOFDSTUK
BIJZONDERE BELONINGEN EN TUCHTSTRAFFEN
Artikel 59%)
Eeoordélingslijsten (conduitestaten)

1.~ De aan een landsdienaar toegekende bijzondere belo-
ningen en opgelegde tuchtstraffen worden aangetekend op een
beoordelingslijst {conduitestaat). Overeenkomstig de bij staats-
besluit te stellen regels kunnen daarop ook andere gegevens,
betreffende de personen en de prestaties van de landsdienaar,
~ worden aangetekend.

2, De aantekening van een opgelegde tuchtstraf kan in
de bij staatsbesluit te bepalen gevallen worden doorgehaald.

Artikel 60%)
Bijzondere belaningen

1. Ambtenaren kunnen wegens bijzondere dienstijver
of buitengewone dienstprestaties worden beloond met:

a.  een betuiging van tevredenheid;
een openbare loffelijke vermelding;

¢c. buitengewoon verlof voor een van geval tot geval
te bepalen termiin;

d.  een gratifikatie;

e. toekenning van een of meer extra periodieke ver-
hogingen; ‘

f.  bijzondere bevordering.

*) iw.t bij G.B, 1971 no. 67 mdiv. 84-1971
vernummerd i S.B. 1976 no. 19 trv. 1-1-1975
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2. De in het ecerste lid onder a-d genoemde bijzondere
beloningen kunnen in de bij staatsbeshuit te bepalen gevallen
ok bij ambtsjubilea worden toegekend.

3. Bij bijzondere bevordering kan, voor wat betreft de
aan de ambtenaar toe te kennen rang, op voordracht of met
machtiging van de Raad van Ministers worden afgeweken van de
krachtens artikel 7 vasigestelde formatie van het betrokken on-
derdeel van 's Lands dienst.

4, De voorgaande leden van dit artikel zijn van overeen-
komstige toepassing op arbeidscontractanten; zulks met dien
verstande, dat aan hen in plaats van de in het eerste lid onder
d en ¢ vermeide bijzondere beloningen esen verhoging van sa-
laris kan worden toegekend,

5. Met afwijking van een formatie wordt gelijkgesteld
de salari®ring van een arbeidscontractant boven het maximum
dat, volgens die formatie, aan een ambtenaar kan worden toe-
gekend.,

Artikel 61%)
Opsomming van tuchtsiraffen

1. Aan een ambienaar die zich aan plichtsverzuim heeft
schuldig gemaaki, kan een der navolgende tuchtstraffen wor-
den opgelegd:

3.  betuiging van ontevredenheid;

b.  berisping;

¢.  strafdienst, bestaande uit de verplichiing tot het ver-
richten van extra dienst op ten hoogste vijftien dagen,
gedurende twee achtereenvolgende uren per dag;

d. vermindering van vakantie, bestaande uit verlies van
ten hoogste de helft van de aanspraak op vakantic-
verlof over een kalenderjaar;

*3 Lw.t bij BB 1971 no. 67 m.iv. 8-4-1971
vernummerd bij $.8. 1976 no. 19 trv. 1-1197§
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e. Dboete, bestaande uit de verplichting tot het betalen
van een bedrag ten hoogste gelijk aan de maandbe-
zoldiging, dan wel aan het viervoud van de weekbe-
zoldiging;

f.  stilstand van bezoldiging bestaande uit verlies van de
aanspraak op bevordering krachiens artikel 24, vierde
lid, en van die op periodicke verhogingen, voor een
tijdvak van ten hoogste drie jaar;

g.  vermindering van salaris-anciénniteit, bestaande uit
verlies van een of meer toegekende periodieke verho-
gingen;

h,  schorsing, voor een tijdvak van ten hoogste drie maan-
den; ‘

i.  degradatie, bestaande uit verlaging van rang;

i ontslag,

2. Een landsdienaar wordt mede geacht zich aan plichts-
verzuim te hebben schuldig gemaakt, indien hij:

a. hetzij vOor de aanvang van zijn dienstverband bedrog
heeft gepleegd, teneinde het bevoegde gezag tot in-
dienstneming of tot het vaststellen van bepaalde ar-
beidsvoorwaarden te bewegen;

b. . hetzij in de loop van zijn dienstverband bij rechterlijk
gewijsde is vercordeeld tot vrijheidsstraf ter zake van
een buiten verband met de dienst opzettelijk begaan
misdrijf.

3.  Een betuiging van ontevredenheid is geheim. Aan de
oplegging van een andere tuchistraf mag, indien en voor zover
het bevoegde gezag zulks in het belang van de dienst nodig
acht, bekendheid worden gegeven.

4. Bij het opleggen van de tuchtstraf van stilstand van

* bezoldiging kan worden bepaald, dat de ambtenaar na afloop
van de straftijd de bezoldiging zal genieten, die hij zonder deze
tuchtstraf zou hebben genoten.
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5. Bij het opleggen van de tuchtstraf van degradatie kan
worden bepaald, dat de ambtenaar na afloop van een daarbij
vastgestelde termijn voor wat betreft zijn rang en bezoldiging
in de positie zal verkeren, waarin hij zonder deze tuchtstraf
zou hebben verkeerd.

6. Aan een arbeidscontractant, die zich aan plichtsver-
zuim heeft schuldig gemaakt, kunnen dezelfde tuchtstraffen
worden opgelegd als aan een ambtenaar; 2ulks met dien verstan-
de, dat degradatic wordt vervangen door verlaging van salaris.

Artikel 62%)
Combinatie van tuchtsiraffen

1. Boete kan tezamen met strafdienst of met verminde-
ring van vakantie worden opgelegd.

2. Degradatie kan tezamen met stilstand van bezoldi-
ging worden opgelegd.

3. Indien bij de oplegging van een tuchtstraf is bepaald
dat deze onder zekere voorwaarden niet ten uitvoer zal worden
gelegd, kan daamaast een andere tuchistraf worden opgelegd.

4, In andere dan de in de voosgaande leden van dit

artikel genoende gevallen kan ter zake van hetzelfde feit niet
meer dan één tuchtstraf worden opgelegd.

Artikel 63%)
Oplegging van tuchtstraffen
1. Het bevoegde gezag kan de oplegging van de in

artikel 62, eerste lid, onder a, b, en ¢ genoemde tuchtstraffen
aan andere organen overlaten.

*} iw.t bij G.B. 1971 no. 67 m.iv. 84-1971
vernummerd bij §.B. 1876 no. 19 t.rv, 1-1-1975
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2. Een tuchtstraf wordt niet opgelegd alvorens de be-
trokken landsdienaar in de gelegenheid is gesteld zich ter zake
mondeling of schriftelijk te verantwoorden.

3. In geval van samenioop van een strafrechtelijk en
een tuchtrechtelijk ondewoek wordt geen tuchtstraf opge-
legd alvorens de procureur-generaal in de gelegenheid is ge-
steld ter zake advies uit te brengen.

4. Bij het opleggen van een tuchtstral wordt rekening
gehouden met:

a.  de ernst van het plichtsverzuim wuaraan de lands-
dienaar zich schuldig heeft gemaakt;

b, de gevolgen van het plichtsverzuim;

de omstandigheden waaronder het tuchtrechielijk

te straffen feit is begaan;

d.  het algemeen gedrag, de ver en de prestaties van
de landsdienaar, alsmede met diens persoonlijke en
huiselijke omstandigheden.

i

5. Een beshit tot oplegging van een tuchtstraf wordt

met redenen omkieed en door midde! van een afschrift ter
kennis van de gestrafte landsdienaar gebracht,

Artikel 64%)

Tenuitvoerlegging van tuchtstraffen

I, Tenuitvocrlegging van de tuchtstraf van boete ge-
schiedt door middel van inhouding op het salaris. Telkens kan
niet meer dan een tiende deel van het salaris voor verhaal van
een boete worden ingehouden,

2. Bij het opleggen van andere tuchtstraf dan een be-
tuiging van ontevredenheid of een berisping, kan worden
bepaald dat tenuitvoerlegging achterwege zal blijven, indien de

gestrafte gedurende een proeftijd de hem gestelde voorwaarden
nakomt,

*) iow.t. bij G.B. 1971 no, 67 m.iv. 8- 4 - 1971
vemummerd bij 8.8, 1976 no. 19 trv, 1-1- 1975
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3.  De in het tweede lid bedoelde voorwaarden mogen de
godsdienstige en staatkundige vrijheid van de gestraf’fe niet be-
perken; behnudens diens verplichting tot loyaliteit jegens het
gestelde gezag. Als algemene voorwaarde geldr steeds, dat de ge-
strafte zich niet zal schuldig maken aan enig plichtsverzuim van
dezelfde aard als dat waarvoor de tuchtstraf is opgelegd, noch
aan ernstig plichfsverzuim van andere aard.

4. De in het tweede lid bedoelde proeftijd wordt gesteld
op ten hoogste drie jaar,

Artikel 65%)
Herziening van tuchtstraffen

I. . Ben tuchtstraf, opgelegd door een orgaan als bedoeld
in artikel 63 eerste lid, kan door het bevoegde gezag ambtshalve
worden verzwaard, tenzij inmiddels omtrent die tuchtstraf door
hoger gezag of door het Hof van Justitie, overeenkomstig de b‘f’
palingen van het zesde hoofdstuk, is beslist, dan wel een zodani-
ge beslissing hangende is.

2. EBen besluit, waarbij een tuchtstrat wordt opgelegd
waartegen geen rechtsmiddelen meer openstaan, kan ambts-
halve of op verzoek van de gestrafte op de gronden, genoemd
in artikel 318 van het Surinaams Wetboek van Strafvordering,
door de President ten gunste van de pestrafte worden herzien.

*) Lw.t bij GB. 1971 no. 67 m.iv. 8-4- 1971,
vermummerd bij SB. 1976 no. 19 tev, 1-1-1975
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VIUFDE HOOFDSTUK

SCHORSING EN BEEINDIGING VAN HET
DIENSTVERBAND

TITEL1

Schorsing

Artikel 66%)
Gevallen van schorsing

1. Een landsdienaar is van rechtswege geschorst, zodra
gen techteljk bevel tot lijfsdwang wegens schulden, dan wel tot
vrijheidsbeneming, wegens verdenking van misdrijt of onherroe-
pelijke veroordeling ter zake van een stratbaar feit, tegen hem
van kracht is.

"}

heid van schorsing als tuchtstraf - een landsdienaar schorsen,
indien en zodra:

a.  eenstrafrechtelijk onderzoek wegens verdenking van
ecen opzeticlijk begaan misdrif, dan wel van een in
verband met de dienst begaan misdriif, tegen hem is
ingesteld;

b, termen aanwezig zijn voor het in overweping ncmen
van ontslag wegens plichisverzuim, onpeschiktheid
of onvoldoende waarborgen voor betrouwbaarheid,

3. Een besluit tot schorsing wordt met redenen omkieed
en door middel van een afschrift ter kennis van de landsdienuar
gebracht.

*y iw.t by G.B. 1971 no. 67 m.iv, 84-1971
vernummerd bii S.B. 1976 no. 19 trv. 1-1-1975

2. Het bevoegde gezag kan - onverminderd de mogelijk-
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Artikel 67%)
Gevolgen van schorsing

1. EHen geschorste landsdienaar is onbevoegd tot het ver-
richten van ambitshandelingen.

2. Indien en voor zover het bevoegde gezag zulks over-
cenkomstig bii staatsbestuit te stellen regels bepaalt, heeft de
landsdienaar geen asanspraak op salaris over het tijdvak van
schorsing.

3. Indien een landsdienaar is geschorst op grond van een
rechterlijk bevel tot vrijheidsbeneming wegens verdenking van
misdnjf, dan wel in verband met een strafrechtelijk onderzoek
als bedoceld in artikel 66 fweede lid onder a, heeft hij alsnog
aanspraak op zijn volle salaris over het tijdvak van de schor-
sing, zodra de strafzaak onherroepelijk eindigt zonder zijn
veroordeling, tenzii bij de behandeling van dic zaak is komen
vast fc staan dat hij zich aan ermnstig plichtsverzuim heeft schul-
dig pemaakt.

4. 1Indien nicet binnen drie masnden na het tijdstip van
ingang van cen schorsing ingevolge artikel 66 tweede lid aanhef
en onder b aan de landsdienaar ontslag wegens phichtsverzuim,
ongeschiktheid of onvoldoende waarborgen voor betrouwbaar-
heid wordt verleend, hecft hij alsnog aanspraak op zijn volle
salaris over het tijdvak vap de schorsing. Bij ontslag wegens
ongeschiktheid of onvoldoende waarborgen voor befrouwbaar-
heid heeft hij aanspraak op ten minste twee derde deel van dat
salaris.

5. Voor de toepassing van de voorgaande leden van dit
artikel wordt onder het tijdvak van schorsing begrepen dat van
cen onmiddellijk voorafgepane buitenfunctiestelling.

*3 iw.l B G.B. 1971 no, 67 m.iv. 8-4-1971
gew, en vernumnerd bij 8.8. 1976 no. 19 trv. 1-1-19753
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Artikel 68%)
Einde van schorsing

I, Een schorsing ingevolge artikel 66, cerste lid, cindigt
met ingang van de dag waarop de landsdienaar rechtens in vrij-
heid wordt gesteld.

2, Behoudens hei bepaalde in de navolgende leden van
dit artikel eindigt een Krachtens artikel 66, tweede lid, bevolen
schorsing op het door of vanwege het bevoegde gezag vastge-
stelde tijdstip.

3. Een krachtens artikel 66, tweede lid, aanhef en onder

a, bevolen schorsing eindigt uiterlijk met ingang van de dag
waarop:

a.  de schorsing drie maanden heeft geduurd, tenzij in-
middels een strafvervolging tegen de landsdienaar
15 aangevangen;

b, de schorsing een jaar heeft geduurd, tenzij de lands-

dienaar inmiddels als beklaagde ter terechtzitfing

is gedagvaard;

het tegen de landsdienaar ingestelde strafrechtelijke

onderzoek zonder diens veroordeling is gedindigd;

o

d.  een maand is verstreken sedert de dag waarop het
vonnis 10t véroordeling van de landsdienaar in kracht
van gewiisde is gegaan.

4. Voor de toepassing van het derde lid wordt het tijd-
vak van een schorsing ingevolge artikel 66, eerste lid, geacht
begrepen te zijn in dat van een daarop gevolgde, in verband
met dezelfde strafzaak bevolen, schorsing krachtens het twee-
de lid, sanhef en onder a, van dat artikel.

) iw.l. bij G.B. 1971 no. 67 m.iv. 8-4- 1971
gew. en vernummerd bij 5.B. 1976 no. 19 trwv. 1-1-1975
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5. Een krachtens artikel 66, tweede lid, aanhef en onder
b, bevolen schorsing eindigt uiterlijk zodra drie maanden 2ijn ver-
streken sedert het tijdstip waarop zii i1s ingegaan.

6. Her tijdvak van een schorsing krachtens ariikel 66
komt in mindering op dat van cen daarop volgende, als tucht-
straf opgelegde, schorsing in verband met dezelfde zaak.

TITEL I

Onislag

Artikel §5%)
Gronden voor ontslag

1. Aan een ambtenaar wordi ontslag verleend:

a.  op diens verzoek;

b.  wegens het bereiken van een bij staatsbesluit te be-
palen leeftijdsgrens,

2. Aan een ambtenaar kan, behalve wegens plichtsver-
zuim, voorts ontslag worden verleend:

a. indien krachtens rechiterlifk gewijsde lijffsdwang we-
gens schulden op hem is toegepast;

b. indien hij bij rechterlijk gewijsde onder curatele is
gesteld;

c.  wegens, onvoldoende waarborgen voor betrouwbaar-
heid;

d.  wegens onbekwaamheid of ongeschiktheid;

¢. wegens aan hem te wijten onmogelijkheid van samen-
werking;

£, indien hij blijkens de resultaten van een geneeskundip
onderzoek hetzii uit hoofde van ziekten of gebreken
blijvend ongeschikt is zijn betrekking te vervullen;

%} Lw.ti b G.B. 1971 no. 67 m.iv, 8-4-1971
gev. Yij G.B. 1972 no. 150 miv, 1-1-1973

vernummerd bij S.B. 1976 no, 19 trv. 1-1-19735
aangevuld bij S.B. 1980 no. 84 miv. 7-10-1980
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g.  wegens verlies van een wetteliik vereisie voor de ver-
vulling van de functie waarin hij is benoemd, tenzi
dit vereiste is vastgesteld bij een na zijn benoeming
in werking getreden regeling;

h.  wegens het aangaan van een huwelijk, indien daardoor
¢en graad van zw‘aéerschap ontstaat, welke krachtens
enige wet een benoeming in zijn functie zou uitslyi-
ten;

i, wegens opheffing van zijn functie;

3. wegens een zodanige wijziging van de formatie van
het onderdeel van ’s Lands dienst waartoe hij be-
hoort, dat ontslag van een of meer ambtenaren onver-
mijdelijk is en hij daarvoor, gelet op de bij staatshe-
shuit vastgestelde rangorde, in aanmerking komt;

k. wegens het niet op tijd hervatien van de dienst na
afloop van verlof of vrijstelling van dienst;

L wegens in het belang van de dienst ondernomen alge-
hele reorganisatie, inkrimping en sanering van de
staatsdienst.

3. Bij staatsbesinit kan worden voorzien in de mogelijk-
heid van ontslag van een vrouwelijke ambtenaar wegens het
aangaan van een huwelijk.

4.  Ontslag wegens onvoldoende waarborgen voor be-
trouwbaarheid kan aan een ambtenaar worden verleend, indien
hij: .

a.  hetzij lid is van een vereniging, ten aanzien waarvan
bij staatsbesluit is verklaard, dat het lidmaatschap,
gelet op de doeleinden welke die vereniging nastreeft
en de middelen die zij aanwendt, de behoorlijke ver-
vulling van de ambtelijke plichten in gevaar kan bren-
gen of schaden;

b.  hetzij op enige wijze medewerking of steun verleent
aan een vereniging als onder a bedoeld, of aan een van
haar uitgaande aktie;

¢.  hetzij door andere gedragingen blijk heeft gepeven van
een zodanige gezindheid, dat hij redelijkerwijs niet ge-
acht kan worden voldoende waarborgen voor een ge-
trouwe plichtsbetrachting te bieden.
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5. Van de in het tweede lid onder g+ vermelde gronden
voor ontslag wordt geen gebruik gemaakt, indien de ambtenaar
tegen ziju wil in de functie is benoemd, dan wel bij het onder-
deel is geplaatst, en daarin of daarbij minder dan drie jaar werk-
zaam is geweest.

6. De voorgaande leden van dit artikel zijn van overeen-
komstige toepassing op het ontslag van een arbeidscontractant,
voor zover in de met hem gesloten arbeidsovercenkomst niet
anders is bepaald, en onverminderd de burgerrechterlijke moge-
ljkheden van beéindiging van het dienstverband.

Artikel 69a%)
Ontslag wegens sanering van de Staatsdienst.

1. Op grond van een verklaring van de f’residen;t, dgt h.et
algemeen belang van de dienst een aige]m}g reorgamsahg, in-
krimping en sanering vordert, kan aan een ot meet landsdiena-
ren dan wel aan cen of meer groepen van landsdienaren, krach-
tens cen bij staatsbesluit vast te stelien rangorde ambishalve
ontslag worden verleend.

2. Op het in ld | vermelde ontslag zijn de artikelen
74. 75 en 76 van toepassing, tenzij ten gunste van dg on’tsla»
gezi Iandsdienaar hiervan wordt afgeweken bij het in lid 1
i)cdoelde staatshesluit, waarin tevens nadere regelen kunnen
worden gesteld om een vlotte uitvoering van het ontslag te be-

vorderen.

3. Ontslag wegens sanering van Staatsdienst kan-aan
cen landsdicnaar, die daarroe schriftelijk de wens te kennen
seeft, no goedkeuring door de Raad van Minister§ of een door
deze aan te wijzen orgaan, worden verleend met }ngang van de
eerste dag van de kalendermaand volgende op die, waarin het
verzoek s ingekomen.

*y Lw.t. bij 5.8, 1983 no. 46 mi.v, 20-9-1983
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4. In geval van het in lid 3 vermelde ontslag wordt aan
de ambtenaar het laatsteliik genoten salaris, als bedoeld in ar-
tikel 74 lid 4 toegekend gedurende een tijdvak van ten hoogste
achttien maanden. Artikel 76 is hierbij van overeenkomstige
toepassing.

Artikel 70%*)
Verlenen van ontslag

1. Ontslag, anders dan wegens plichtsverzuim, wordt
eervol verleend.

2. Een besluit tot ontslag wordt met redenen omkleed
en door middef van een afschrift ter kennis van de landsdie-
naar gebracht,

3. Indien de ontslagene dit wenst, wordt hem, behalve
het afschrift, een uittreksel uit het besluit verstrekt, waarin de
overwegingen en de grond voor het ontslag niet zijn vermeld.

Artikel 71%%)
Datam van ingang van ontslag

I. -Ontslag op eigen verzoek wordt verleend met ingang
van de ecerste dag van de tweede kalendermaand na die waarin
het verzoek is ingekomen, tenzi] het bevoegde gerag met een
vroegere datum instemt of de landsdienaar een latere datum
verlangt.

2. Ontslag wegens het bereiken van de leeftijdsgrens
wordt verleend met ingang van de eerste dag van de kalender-
maand volgende op die waarin deze grens is bereikt; met dien
verstande dat het ontslag niet kan terugwerken.

3. Ontslag op een der gronden vermeld in artikel 69, twee-
de lid onder a-c, word{ verleend met ingang van de dag volgende
op die wauarop het besluit overecenkomstig artikel 5 ter kennis

*) Lw.t bij G.B. 1971 no. 67 m.iv, 841971
vernumimerd bij S.B. 1976 no. 19 trv, 1-3-1975,

%3 Lw.t bl G.B, 1971 no, 67 m.iv. 8-4-1971
gew, en vernumuerd bij 8.8, 1976 no. 19 trwv, 1-1-1975
aangevuld en gewijzigd bij S.B. 1980 no .84 m.iv. 7-10-1980
en bij 8.B. 1983 no. 46 m.iv. 20-9- 1983
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vap de landsdienaar is gebracht, tenzij daarin ecn later tijdstip
is bepaald.

4.  Ontslag op cen der gronden vermeld in artikel 69,
tweede lid onder d-j, wordt verleend met ingang van de eerste
dag van de tweede kalendermaand na die waarin het besluit
overeenkomstig artikel 5 ter kennis van de landsdienaar is ge-
bracht, tenzlj daarin een later tijdstip is bepaald.

5. Ontslag wegens plichtsverzuim wordt verleend met in-
gang van de dag volgende op die waarop het ontslag overeen-
komstig artike! 5 ter kennis van de landsdienaar is gebracht, Is
de landsdienaar buiten functie gesteld of geschorst, dan kan aan
het ontslag terugwerkende kracht worden gegeven tot het tijd-
stip waarop de buitenfunctiestelling of schorsing is ingegaan,
Indien de schorsing onmiddellijk is voorafgegaan door een bui-
senfunctiestelling, kan de termiin var terugwevkende kracht
worden verlengd met het tijdvak van die buitenfunctiestelling,

6. 1. Ontslag op grond van artikel 69 lid 2 onder k
wordt verfcend met onmiddellijke ingeng tenzij het bevoegde ge-
zag een latere datum van ingang bepaalt,

2. De artikelen 5 en 6 blijven buiten toepassing.

3. Het ontslag wordr  geacht ter kennis van de be-
trokkene te zijn gebracht door de aankondiging daarvan in het
Advertenticblad van de Republick Suriname cn in één of meer
plaatselijke nicuwsbladen.

In afwiiking hiervan Kan het ontslag ter Kennis van be-
trokkene worden gebracht middels uitreiking van een afschrift
van het ontslagbesiuit
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TITEL I
Overlijden en verstrijken van termijn
Artikel 72%)
Overlijden
Indien het dienstverband eindigt door het overlijden van de
landsdienaar, heeft in de bij staatsbesluit te bepalen gevallen ge-

. durende een daarbij te stellen termijn doorbetaling van het sala-
ris aan de nagelaten betrekkingen plaats.

Artikel 73%)
Verstrijken van termijn

1. Behoudens het bepaalde in de artikelen 14, derde lid,
en 19, tweede lid, eindigt het dienstverband van een ambienaar
in tijdelijke dienst door het verstrijken van de termijn waarvoor
hij in zodanige dienst is aangesteld.

2. Het dienstverband van een arbeidscontractant eindigt-
behoudens het bepaalde in artikel 19, derde lid, en onvermin-
derd de mogelijkheid van opzegging volgens burgerlijk rechi-
door het verstrijken van de termiin waarvoor de met hem ge-
sioten arbeidsovereenkorst is aangegaai.

TITEL 1V
Wachtgeld
Artikel 74%)

Tockenning van wachtgeld

1. Bij ontslag van een ambtenaar in vaste dienst, op cen
der gronden vermeld in artikel 69 tweede lid onder c-e en g,

wordt hem met gelijktijdige ingang wachtgeld toegekend.

*y iw.t. bij G.B. 1971 no. 67 m.iv. 84-1971
vernummerd bij 8.B. 1976 no. 19 t.rv, 111975
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2. Het wachtgeld bedraagt over de eerste drie maan-
den honderd procent, over de volgende zes maanden vijf en
tachtig procent en daarna zeventig procent van het laatstelijk
genoten salaris.

3. Zodra en zolang de rechthebbende inkomsten uit ar-
beid — dan wel in de vorm van wachtgeld of pensioen uit hoof
de van een ander ontslag, hetzij van landswege, hetzi van
derden - geniet, worden de in het tweede lid vermelde percen-
tages uitsluitend berekend over het voor hem nadelige verschil
tussen het laatstelijk genoten salaris en die inkomsten.

4. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder het
faatstelijk genoten salaris verstaan:

het salaris dat de rechthebbende zou hebben genoten, in-
dienn hij met behoud van zijn laatste rang, doch met blijvende
stilstand van periodieke verhogingen, in 's Lands dienst was
gebleven. Toelagen als bedoeld in artikel 27, tweede lid, voor
zover niet toegekend wegens een verlaging van rang, ziin hier
bij niet onder het salaris begrepen.

Artikel 75%)
Duar van wachigeld

1. Wachtgeld wordt — behoudens het bepaalde in de
navoigende leden van dit artikel — penoten gedurende een
titdvak gelijk aan:

a. een vierde deel van de totale vervulde diensttijd,
doch voor niet meer dan drie jaar, indien aan de
rechthebbende ontslag is verleend op een der gron-
den vermeld in artikel 69, tweede lid onder c en d;

b.  een derde deel van de totale vervulde diensttijd, in-
dien aan de rechthebbende ontslag is verleend op een
der gronden vermeld in artikel 69, tweede lid onder
gl

*) i.w.t bij G.B. 1971 no. 67 m.iv, 84-1971
gew, bij G.B. 1972 no. 150 m.iv. L-+1973
gew. en vernummerd bij $.B. 1976 no. 19 trv. 1-1-1975
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¢. de totale vervulde diensttijd, indien aan de rechtheb-
bende ontslag is verleend op de in artikel 69, tweede
lid onder e, vermelde grond.

2. Voor de berekening van het tijdvak waarover aan-
spraak op wachtgeld bestaat, worden de tijd welke reeds met
wachtgeld is vergolden, en tijdvakken gedurende welke de
betrokkene geschorst is geweest of verlof buiten bezwaar van
den Lande heeft genoten, nict medegeteld.

3. De aanspraak op wachtgeld eindigt met ingang van
de dag waarop de betrokkene:

a.  aanspraak heeft op pensioen fen laste van het pen-
sicenfonds op grond van zijn leeftijd:

b.  zonder redelifke grond weigert of nalaat gebruik te
maken van een voor hem geschikte gelegenheid om
inkomsten vit arbeid te verwerven;

¢, door omstandigheden welke aan hem zelf zijn te
wijten, zijn inkomisten uit arbeid vertiest:

d.  zich schuldig maakt aan feiten, of verkeert in om-
standigheden, welke, indien hij nog ambtenaar
was, aanleiding tot ontslag zonder toekenning van
wachitgeld zouden hebben gegeven;

e.  zich zonder toestemming van het gezag dat hem ont-
slag heeft verleend, rechtens of feiteliik buiten Suri-
name vestigt,

Artikel T6%*)
Betaling van wachtgeld
1. Wachigeld wordt telkens uitbetaald op de dag waar-
op de rechthebbende zijn salaris zou hebben ontvangen, wan-

neer hij ambtenaar was gebleven.

2. De artikelen 28, derde lid, 29 en 30 zijn van overcen-
komstige toepassing op wachtgeld.

*y iw.t bif G.B. 1971 no. 67 m.iv. 84-1971
vernummerd bij §.8. 1976 no. 19, tryv. 1-1-1975
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Artikel 77*)
Aanvullende voorschriften omtrent wachtgeld

Bii stuatsbesluit worden nadere voorschriften omirent
wachtgeld vastgesteld. Daarbii kan voor bijzondere gevallen
ten gunste van de ontslagen ambtenaar worden afgeweken
van het bepaalde in de artikelen 74 eerste ld, on 75 cerste
lid.

*)  fw.i bij G.B. 1971 ro. 67 m.iv. 841971 )
gew. en vemummerd bij S.B. 1976 no, 19 1.7, 111975
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ZESDE HOOFDSTUK

RECHTSMIDDELEN
Artikel 78%)

Beklag binnen de administratie

1.  Een besluit, rakende de toepassing van deze wet
is binnen een maand vatbaar voor schriftelijk beklag bij hoge;
gezag dan het orgaan dat het besluit heeft genomen, behou-
dens ingeval overeenkomstig artikel 79 eerste lid, een vordering
is ingesteld, Dit beklag heeft geen schorsende kracht.

~ N . p 4 1. N
2. Een orgaan wordt mede geacht een besluit te hebben
genomen:

a. indien het heeft nagelaten binnen de daarvoor gestel-
de termijn — of, zo een tijdsbepaling ontbreekt, bin-
nen drie maanden — een verplichte handeling te ver-
richten;

b. indien het miet binnen zes maanden uitdrukkelijk
heeft beslist op een ingediend verzoek.

.3. tlet beklag kan worden gedaan door degene ten
aanzien van wie het besiuit is genomen, diens wettelijke verte-
genwoordiger of diens nagelaten betrekkingen,

4.  De klager heeft recht op een beslissing binnen drie
maanden, tenzij het klaagschrift in ongepaste termen is vervat
of, zonder aanvoering van nieuwe feiten, strekt tot herhaling
van een reeds eerder gedaan beklag, v -

5. Het hogere gezag kan, indien het na onderzoek ter-
me'n daarvoor aanwezig acht, het besluit waarover beklag is
gedaan, ten gunste van de betrokkene wijzigen, vervangen of -

;al dan niet met terugwerkende kracht — buiten werking stel-
len.

*) iw.t bij G.B. 1966 no. 8 m.iv. 24- 1- 1966
gew. en vemummerd bij S.B. 1976 no. 19 taxwy, 1-1-1975

19

*)
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Artikel 79%)

Bevoegdheid van de burgerlijke rechter in ambtenarenzaken

1. Het Hof van Justitie oordeelt in eerste en hoogste

aanleg over vorderingen:

a. tot gehele of gedeeltelijke nietigverklaring van een
daarvoor vatbaar — ten aanzien van een ambtenaar
of gewezen ambtenaar als zodanig genomen — be-
fsiuit, wegens strijd met een wettelijk voorschrift
of wegens kennelijk ander gebruik vaa een bevoegd-
heid dan tot het doel waartoe die bevoegdheid is
gegeven; dan wel wegens strijd met enig in het al-
gemeen rechtshewustzijn levend beginsel van be-
hoorlijk bestuur;

b.  tot vergoeding van de schade, welke voor een ambte-
naar of gewezen ambtenaar, dan wel voor dicns
nagelaten betrekkingen, is  voortgeviceid uit
cen beshiit of uit het niet, of niei tijdig, nemen van
een besluit, dan wel uit het verrichten of nalaten
van een handeling, in strijd met het bij of krachtens
deze wet bepaalde;

¢. 1ot oplegging van een dwangsom voor het verder
achterwege laten van een bestuit of handeling — dan
wel voor het voortzetten of herhalen van een hande-
ling — in strijd met hetgeen bij of krachtens deze
wel ten aanzien van amblenaren, gewezen ambiena-
ren en hun nagelaten betrekkingen is bepaald.

t2

Vatbaar voor nietigverklaring zijn besluiten:

a. betreffende
of wachtgeld;

b. totverlaging van rang;

betreffende vrijstelling van dienst, verlof of non-

ak tiviteit;

salaris, verlofsbezoldiging, pensioenen

[}

i.w.t. bij G.B. 1966 no. 8 m.iv. 24-1-1966
pew. bij G.B. 1972 no. 150 m.iv. 1-1-1973
vernummerd bij 8.B. 1976 no. 19 tx.v. 1-1-1975
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d.  waarbij een tuchtstraf, anders dan een betuiging van
ontevredenheid of een berisping, is opgelegd;
e. totschorsing of ontslag.

3.  Nietigverklaring van een beshuit, waarbij een tucht-
straf is opgelegd, kan mede worden gevorderd op de grond,
dat die straf niet in een redelilike verhouding staat tot de exnst
en de gevolgen van het plichtsverzuim en de omstandigheden

" waaronder het is begaan.

4. Het Hof treedt niet in een beoordeling van hetgeen
door het belang van de dienst wordt gevorderd, voor zover
daaromtrent redelijkerwijs verschil van inzicht mogelijk is.

5. De burgerlijke rechter is niet bevoegd kénnis te ne-
men van andere tegen het Land ingestelde en op een ambte-
naarsverhouding betrekking hebbende vorderingen dan de in
dit artikel bedoelde.

Artikel 80*)
Ontvankelijkheid van rechtsvorderingen in ambtenarenzaken

I.  Vorderingen als bedoeld in artikel 79, eesrste lid,
aanhef en onder a, zijn niet ontvankelijk, indien zi ziin in-
gesteld:

4. door een ander dan degene fen aanzien van wic het
besluit is genomen, zijn wettelijke vertegenwoordi-
ger of een of meer van zijn rechtverkrijgenden;

b.  meer dan een maand nadat het besluit ter kennis
van de belanghebbende is gebracht.

2. Vorderingen als bedoeld in artikel 79, eerste lid,
aanhef en onder b en c, zijn niet ontvankelijk, indien zij zijn
ingesteld:

*) iwd bij GB. 1966 10, 8 ‘miv. 24-1-1966
gew. en vernummerd bij 8.B. 1976 no. 19 trv. 1-1-1975

e e
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a. door een ander dan hetzij degene fen aanzien van
wie het beshuit is of moest worden genomen, dan
wel de handeling is of moest worden verricht, het-
zij zijn wettelijke vertegenwoordiger of sen of meer
van zijn rechtverkrijgenden;

b. - voor zover zij betrekking hebben op een genomen
besluit of een verrichie handeling — meer dan een
maand nadat het besluit ter kennis van de belangheb-
bende is gebracht, dan wel de handeling geacht kan
worden te zijner kennis te zijn gekomen;

c. — voorzover zij betrekking hebben op een niet ge-
romen beslissing dan wel een nagelaten handeling —
meer dan drie maanden na de dag waarop het orgaan
ingevolge artikel 78 tweede Hd, geacht wordt het be-
sluit te hebben genomen.

3. Vorderingen als bedoeld in artikel 79, eerste lid,
zijn voorts niet ontvankelijk:

& indien overcenkomstig artikel 78 beklag is gedaan, zo-
lang daarop nog niet is beslist, dan wel vier maanden
sedert de indiening van het beklag zijn verlopen zon-
der dat daarop een beslissing is gevolgd;

b, indien zi§§ zbn ingesteld meer dan een maand, nadat
de beslissing op het gedane beklag ter kennis van de
klager is gebracht, dan wel dat hij geacht kan worden
daarvan kennis te hebben genomen.

4. 1n geval van overmacht kan het Hof een vordering, in-
gesteld na afloop van de daarvoor bepaalde termijn, niettemin
ontvankelijk verklaren.

5. In gevallen waarin een tuchistrafl is opgelegd en ter
zake van hetzelfde feit een strafrechtelijk onderzoek is inge-
steld, wordt de termiin van een maand voor een op die straf
betrekking hebbende vordering verlengd met de totale duur
van dat onderzoek,
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Artikel 81%)

Procedure in ambienarenzaken

I.  Voor zover in deze wet niet anders is bepaald, wordt
in zaken betreffende vorderingen als bedoeld in artikel 79 ecrsie
{id, geprocedeerd overeenkomsiig de wijze van procederen in
ambtenarenzaken.

2. Yoor zover het vonnis streki tot toekenning van
schadevergoeding of oplegging van een dwangsom, wordt het
ten uitvoer gelegd als een vonnis in een burgerlijke zaak,

Artikel 82%%)
Nietigverkiaring van besluiten

1. Bevindt het Hof een vordering als bedocld in artikel
79, eerste lid, aanhef en onder a, ontvankelijk en gegrond, dan
kan het niettemin, op gronden aan het algemeen belang ont-
leend, afzien van nietigverklaring van het aangevallen besluit.

2. Wanneer het Hof gebruik maake van zijn in het eerste
lid omschreven bevoegdheid, bepaalt het, zo nodig ambtshalve,
bij zijn uitspraak de door het Land te geven schadevergoeding,
hetzij in de vorm van een bedrag ineens, hetzij in die van een
periodieke uitkering, .

3. Verklaart het Hof cen besluit geheel of gedeelrelijk
nietig, dan sielt het daarbij zo nodig een termijn waarbinnen
een nieuw besluit, overeenkomstig zijn uitspraak moet worden
genomen,

4. Indien het nietig verklaarde beskiit een geldelijke
aanspraak of een tuchtstral betreft, kan het Hof, ambishalve
of desgevorderd, bij zijn uitspraak zelf het bedrag van die aan-
spraak vaststeflen, dan wel de naar zijn oordeel passende tucht-
straf bepalen. In dat geval treedt het vonnis in de plaats van
*)  iw.t bij G.B. 1966 no. 8 m.iv. 24-1-1966

gew. en vemusmerd bij 8.B. 1976 uo. 19 tr,v. 1-1.1975

oy iw.t. 6ij G.B. 1966 no. 8 m.iv. 24-1-1966
vemummerd bj $.8. 1976 no. 19 trv. 1-1-1975
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het besiuit,

5. Verzwaring van de tuchtstraf opgelegd bij ecen nictip
verklaard besluit, of wijziging daarvan in strafdienst, kan al-
leen geschieden, indien en voor zover het Land zulks in het
geding heefl gevorderd,

Artikel 83%)
Zaken betreffende arbeidscontractanten

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van overeenkomstige
toepassing op arbeidscontractanten en op vorderingen betref
& 2
fende arbeidsovereenkomsten, welke door het Land ziin geslo
ten.

¥ iw.t b GB. 1966 no 8 miv, 24-1-1-1966,
vernummerd bij 8.8, 1976 no.15 trv, 1-1-1975.
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ZEVENDE HOOFDSTUK

OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN
Artikel 84%)
Algemene overgangsbepalingen

1. Bepalingen gesteld bij of krachtens deze wet vinden
geen toepassing op de gevolgen van een voor het tijdstip van het
inwerkingtreden reeds genomen besluit of van landswege ver-
richte handeling voor zover in dit hoofdstuk niet anders is
bepaald.

2.  Bepalingen gesteld bij of krachtens deze wet vinden
geen toepassing ten aanzien van een landsdienaar wiens dienst-
verband is aangevangen voo6r het tijdstip van het inwerkingtre-
den, indien en voor zover die toepassing voor hern nadelig zou
zijn.

3. Behoudens de voorgaande leden van dit artike! vinden
bestaande algemene of bijzondere voorschriften, betrekking
hebbende op de rechtstoestand van landsdienaren, geen toepas-
sing, indien en voor zover zij afwijken van deze wel.

Artikel 85%%)
Overgangsregeling voor aangevangen dienstverband

1. Aanstellingen, vereend v06r het tijdstip van het
inwerkingtreden van artikel 18, worden, indien zii niet in
overeenstemming zijn met deze wet, daarmede alsnog in
overeenstemming gebracht — voor zover zulks met eerbiedi-
ging van verkregen rechten mogelijk is -~ bij de eerstvolgende
.mutatie in het dienstverband van de betrokken ambtenaar.

2. Voor de toepassing van het eerste lid worden onder
mutaties in het dienstverband alleen verstaan:
*3  Lw.t bij G.B, 1966 no. 8 m.iv. 24-1-1966

vernummerd bij 8.8, 1976 no. 19 trv. 1-1-1975

*#3  iw.il BiG.B 1971 no. 67 miv. 841971
vernummerd bii 8.B. 1978 no. 19 trv. 1-1-1975
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de aanwijzing van een andere standpiaats, de benoeming in een
andere functie en een wijziging van raag; alsmede een niet

verlodieke verltoging of een verlaging van salarls, anders dan

krachitens een algemeen werkende regeling.

3. Het tijdeliike dienstverband van ambienaren die zijn
azngesteld vodr hel tijdstip van het inwerkingtreden van arti-
kel 19, kan als zodanig gedurende een jaar na dat tijdstip
worden voortgezel, onverminderd de mogeltijkheid van verdere
voortzetting overeenkomstig artikel 14,

4. Personen die in losse dienst zijn genomen voor het
tijdstip waarop artikel 15 in werking is getreden, worden
voor zover die dienst op dat tijdstip nog voortduurt — daarna
geacht werkzaam te ziin op de grondslag van een arbeidsoversen-
komst naar burgerhik recht.

5. Op arbeidsovereenkomsten ~ met inbegrip van losse
dienstbetrekkingen — welke door het Land zijn gesloten vooér
hel tijdstip waarop artikel 18 in werking is getreden, is dat ar-
tikel niet van toepassing. Deze overeenkomsien kunnen gedu-
rende drie jaren daarma worden gehandhaafd, voor zover nict
ingevolge de artikelen 15 en 18 verdere voortzetting van ecen
op cen arbeidsovereenkomst geprond dienstverband mogelijk

1.

Artikel 86*)
Overgangsbepalingen voor tuchistraffen, schorsing en ontslag
. De tenuitvoerlegging van een opgelegde tuchistraf

bliift achterwege, voor zover zij in strijd zou ziin met cen na
de oplepging in werking getreden voorschrift van deze wet.

2. Fen schorsing wordt niet voortgezet na afloop van
de maximum-termijn welke daarvoor is gesteld bij een na het

*3 Lw.d B GB. 1971 no. 67 muiv. 84-1971 i
verpemmerd bij S.8. 1976 no. 19 trv. 1-1-1975.
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schorsingsbesluit in werking getreden voorschrift van deze
wet.

3. Hen besluit tot schorsing of ontslag waaraan nog
geen volledige uitvoering s gepeven, wordt geacht niet fe
zijn genomen, indien het in sirijd i3 met cen inmiddels in
werking getreden voorschrift van deze wet.

Artikel 87%)
Overgangsbepalingen voor rechismiddelen

1. Zaken betreffende het dienstverband van een lands-
dienaar, welke bij de bevoegde rechier aanhangig ziin op het
tijdstip waarop artikel 79%%) in werking ireedt, worden over-
eenkomstig het Surinaams Wetboek van Burgerdijke Rechisvor-
dering afgedaan,

2. Gedurende cen maand na het tijdstip waarop artikel
79%*y in werking is getreden, zijn vorderingen als bedoeld in
het eerste lid van dat artikel, voor zover gegrond op besluifen of
handelingen —~ met inbegrip van verzuimen en weigeringen —
welke in de laatstelijk aan dat tijdstip voorafgegane maand zijo
genomen of verricht, bij het Hof van Justitie ontvankelijk,

3. Bij gebreke van rechistreeks toepasselijke wettelijke
voorschriften, kan het Hof deze wet overcenkomslig toepassen
op besluiten en handelingen als bedoeld in het tweede lid, en op
de gevolgen daarvan.

Artikel 88**#)
Yoorlopige handhaving van bestaande voorschriften

Bestaande voorschriften omtrent onderwerpen waarin, op
grond van deze wel, bij of krachtens staatsbesluit kan of moet
worden voorzien, blijven van kracht tot het tijdstip waarop zij
) Lwt, bij GB. 1966 no.8 m.iv. 24-1-1966
gew, gn vern, bij 5.B. 1976 no. 1% trv. 1-1-1975
vroeger art. 80

XY Lw.t b G B, 1871 no. 67 m.iv. 8-4-1971
vernummerd bij £.B. 1976 no. 19 try, 3-1-1975,

L X
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door het daartoe bevoegde gezag buiten werking worden ge-
steld, voor zover zij niet in strijd met deze wet zijn.

Artikel 89%))
Wijziging van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering

In het Surinaams Wetboek van Burgerlijke Rechtsvorde-
ring {(G.B. 1935 no. 80, laatste wijziging in G.B. 1948 no. 17)
worden de navolgende wijzigingen aangebracht:

A, Na artikel 312 wordt een nienw artikel ingevoegd, luiden-
de:
.,312a. Beslag mag niet worden gelegd op goederen be-
stemd voor de openbare dienst”.

B.  Na artikel 347 wordt een nicuw artikel ingeveoegd, lui-
dende:
,347a. Derden-besiag onder het Land, of onder een
rechtspersoon die ingevolge artikel 1, tweede lid, van
de Personeelswet met het Land is gelijkgesteld, is, on-
verminderd het bepaalde in artikel 312a, toegelaten;
echter slechts op bepaalde in het expleit of, in geval vap
vereenvoudigd beslag, in de kennisgeving of de vorde-
ring omschreven in schulden of poederen. Betaling of
afeifte na beslag ontlast het Land of de bedoelde andere
rechtspersoon, indien ecn vOOr het beslag gegeven op-
dracht tot betaling of afgifte niet meer tijdig kan wor-
den ingetrokken,
Om redenen van openbaar belang kan het Land of de
andere rechispersoon in kort geding onmiddellijke ophet-
fing van het derden-beslag vorderen™.

. Aan artikel 585 wordt een tweede lid toegevoegd, lui-
dende:
,.Beslag mag niet worden gelegd op goederen bestemd
voor de openbare dienst”.

* Lwt bil G.B. 1966 no.8 m.iv. 24-1-1966
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D. Aan artikel 591 wordt een tweede lid toegevoegd, lui-
dende: '
,.Het tweede lid van arfikel 585 is op dit beslag van toe-
passing”.

E. Artikel 601 wordt gelezen als volgt:
601, Op derden-besiag onder het Land of onder een
rechispersoon die ingevolge artikel 1, tweede lid, van
de Personeelswet met het Land is gelijkgesteld, is ar-
tikel 3474 van toepassing™.

F.  Artikel 620 vervalt.

G.  Aan artikel 626 wordt een tweede lid toegevoegd, lui-
dende:
»Het tweede lid van artikel 585 is op dit beslag van toe-
passing’’.

H. Het tweede lid van artikel 639 wordt gelezen:
»Op dit beslag zijn de laatste zinsnede van het cerste

lid en het tweede lid van artikel 591 en de artikelen 592,
593, 5935, 596, 597 en 398 van toepassing”.

I.  Na artikel 714¢ wordt een nieuwe Afdeling ingevoegd, lui-
dende:

ZESDE AFDELING B
Van de wijze van procederen in ambtenarenzaken
Artikel 714d
Vorderingen als bedoeld in artikel 79, eerste lid, van de
Personeelswet worden ter griffie van het Hof van Justitie bij

verzoekschrift ingediend.
De griffier tekent op het verzoekschrift de dag van ontvangst
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aan en verzendt onverwijld bij aangetekende brief een afschrift
van het verzoekschrift aan de wederpartij.

De verweerder dient binnen zes weken na de dag van af-
zending ter griffie van het Hof een verweerschrift in. Het Hof
kan indien daartoe gronden zijn, deze termijn op verzoek van
de verwecrder telkens met ten hoogste gelitke duur verlengen,

De griffier verzendt onverwiiid sen afschrift van het ver-
weerschrift aangetekend aan de eisende partij..

Artikel 714e

Nadat het verweerschrift is ingekomen dan wel de ter-
mijn voor inzending daarvan is verstreken, bepaalt het Hof
een dag voor het verhoor van partijen. Zii worden door de
Griffier bij aangetekende brief opgeroepen. De termiin van
oproeping bedraagt ten minste veertien digen.

Partijes mogen zich door gemachtigden laten vertegen-
woordigen of biistaan. De gemachtigden, met uitzondering
van de advocaten, moeten aan het Hof een onderhandse of
notariéle akte van lasigeving overleggen. Het Hof kan de
persoonlijke verschijning van partijen gelasten.

Ariikel 7141

Het Hof kan de overlegging van op de zaak betrekking
hebbende ambtelijke stukken gelasten. ladien en voor zo-
ver zulks om dringende redenen van algemeen belang wordt
gevorderd, kan het Hof aan een partii de keanisneming van be-
paalde ambtelijke stukken onthouden. Het Hef maakt van die
stukken geen gebruik voor het bewiis van een door die parti
betwist feil. ,

Het Hof kan ambishalve of op verzoek omitrent bepaalde
aangewezen feiten of omstandigheden getuigen of deskundigen
horen, dan wel door de Rechter-Commissaris doen horen.

De voorschriften betreffende het getuigenverhoor en het des-
kundigenbericht ziin van overcenkomstige toepassing.
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Artikel 714g

Na afloop van het verhoor doet het Hof zo ‘spoedig moge-
lijk bij met redenen omkleed vonnis in het openbaar uitspraak.

Artikel 90%)

Artikei 91**)

Afschaffing van bestaande regelingen

1. Het Koninkiijk Besluit van 17 februari 1902, hou-
dende nieuwe regelen omtrent beslag onder ’s Lands Admini-
straties en omirent kortingen in Suriname (Staatsblad no. 48;
G.B. 1902 no. 93, wordt buiten werking gesteld.

2. Het West-Indisch Verlofbesluit 1924 en het Ko-
ninklijk besluit van 8 januari 1925 tot regeling van wachtgel-
den te kwijten uit de Surinaamsche- en uit de Curagaosche
geldmiddelen (Staatsblad no. 8; G.B. 1925 no. 16) worden
ten aanzien van Suriname buiten werking gesteld.

3. Het Vrijstellingsbesluit 1928 en de Landsverorde-
ning van 3} januari 1952 tot regeling van de gevolgen van de
op non-aktiviteitstelling van ambtenaren, die tot Landsminis-
ters benoemd zijn {G.B. 1932 no. 11} worden buiten werking
gesteld.

Artikel 92%%%)
Inwerkingtreden

Aanhaling

1. Deze wet treedt, hetzij in haar geheel, hetzij bij ge-
deelten, in werking op het tijdstip of de tijdstippen door de
President te bepalen,

2. Zij kan worden aangehaald als Personeelswet,

*) abusievelijk is ¢r geen art, 90 (G.B. 1976 no. 19),

art. 92 oud was al vervalien bij G.B. 1972 no, 150 m.iv. 1-1-1 973.
#%) .t bij G.B. 1971 no.67 m.iv, §84-1971

gew. en vern. bij 5.B. 1976 nc.19 tav. 1-1-1975
®E%y 1wt bij G.B. 1966 no.8 m.iv. 24-1-1976

vern. bij 8.8. 1976 00,19 tow, 1-1-1975
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