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STAATSDBLAD

van de
REFUBLIEK SURINAME

DECREET E-28

DECREET van 24 oktober 1981, houdende regelen met
betrekking tof de erkenning van valverenigingen van werk-
nemers, (Decrest Erkenning Valoveremlgingen Werknemers) ,

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEE SURINAME,

In overweging genomen hebbende, dat het noodzakelijk
ls regelen vast te stellen met betrekking tot de erkenning wan
vakverenigingen van werknemers in verband met deelname
aan onderhandelingen omtrent het asngaan van collectieve
arbeldsovereenkomsten ;

Heeft, na goedkeuring door de Raad van Miniaters, vast-
geateld het onderstasnde decreet:

Artikel 1

De werkgever is verplicht omtrent het mangasn van een
collectieve arbeidsovereenkomst te onderhandslen met het he-
stuur van de vakverenlging van werknemers:

a. die rechtspersoonlijkheid bezit;

b.  wier statuten de bevoegdheid tot het aangaan van een
colleetleve arbeidsovereenkomst met name noemen:

e. die de werknemers in de onderneming op die de collec-
tieve arbeidsovercenkomst van toepassing zal =ijn, verts-
genwoordligt, :
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Artileel 2

Ingeval er gerede twijfel bestaat of een vakvereniging de
werknemers vertegenwoordigt in de onderneming op wie de
collectleve arbeldsoversenkomst van toepassing zal zijn, houdt
de Bemiddelingsraad op verzoek van hetzij de werkgever,
hetzij het bestuur van de betrokken vakvereniging cen refe-
rendum onder dese werknemers, teneinde vast te stellen, of
de vakvereniging door de meerderheld van het aantal geldig
uitgebrachte stemmen van deze werknemers asngewezen
wordt. om hen bij het onderhandelen en het aangaan van de
colleetleve arbeidsoversenkomst te vertegenwoordigen,

Artilkel 3

1. Het bepaade in artikel 2 vindt ook toepassing, in-
dien meer dan &n vakverenlging van ocordeel i de aldaar pge-
noemde werkremers te vertegenwoordigen,

2. In het geval bedoeld in het eerste lid, zal de vakver-
eniging dle het prootste aantal geldiz ultgebrachte stemmen
op =ich verenigd heeft, geacht worden de in artikel 3 ge-
noemde werlnemars te vertegenwoordigen en deelnemen aan
de onderhandelingen tot het aangaan wvan een collectieve ar-
beidsovereenkomet.

3. Bi staking van stemmen houdt de Bomiddelingaraad
een tweede referendum, Dit referendum wordt niet eerder
gehouden dan veertien dagen nadat de uitslag van het eerste
referendum imgevolge artikel 5 san partijen bekend is ge-
maakt en niet later dan dertlyr dagen hierna.

4, Indien ki het referendum als bedosld in het derde
lid, de stemmen wederom staken, zal de vakvereniging geacht
worden de in artikel 2 gencemde werknemers te veriegen-
wooldigen, waaraan het eerst rechtspersoonlijkheid door de
President i verleend.

Artikel 4

De werkgever is verplicht de werknemers, op wie de col-
lectieve arbeidsovercenkomst wvan toepassing zal zijn op de
dag waarop het referendum wordt gehouden pgedurende de
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door de Bemiddelingaraad vastgestelde {jd, voor zover degs
binnen hun arbeldstijd walt, met behoud van loon vrijaf te
geven, tencinde hun stem uit te brengen, '

Artikel 5

De Bemiddelingsraad deelt aan partijen de uitslag wvan
het referendum zo spoedig mogelijk schrifielijk mede. £

Artikel 6

Ter uitvoering van het in dit decreet bepnalde kutnen
bij of krachtens staatsbeslnit senvullende vooraschriften wor-
den vastgesteld.

Ardkel T

1. L_hz_ werkgever die weigert te onderhandslen met san
vakvereniging, welke ingevolge de bepalingen van dit decreat
gerechligd is om collectieve arbeldsoverecnlomsten ta sluiten
wordt gestraft met hechteniz van ten hoogste 4én maand of
een geldboete van ten hoogste Génhonderd gulden.

2. Het bij het eerste lid strafbaar geatelde folt wordt
beschouwd als een overtreding.

Artikel 8
1. Dit decreet dat als wDecreet Erkenning Vakvereni-

gmgen Werknemers" kan worden apngebaald, wordt in het
Staatshlad van de Republiek Suriname bekend Eemaalkt,
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2. Het treedt in werking op een nader door de Presi-
dent te bepalen tijdstip.
Gegeven te Paramaribo, de 24ste oltober 1981,
H R. CHIN A SEN.

Het Militalr Gezag,
D. D, BOUTERSE.

De Minister van Arbeid a.i.
H.H. RUSLAND.

De Minister van Justitie
en Buitenlandse Zaken,

H.H NAARENDORP.
Uitgegeven te Paramaribo, de 24ste oktober 1981

De Minister van Binnenlandse Faken,
Diatrictabestuor en Milicubeheer,

F.J. LEEFLAN(G.
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DECREET van 24 oktober 1881, hondende regelen med he-

trekking tot de erlenning van vakveremigingen van werkne-
mers, (Decrect Erkenning Vakvercnigingen Werlmemers),

NOTA VAN TOELICHTING
Algemeen

In de afgelopen jaren heeft zich een gantal geachillen

rondom de erkenning van vakverenigingen van werknemers
voorgedaan, welke zich bijeonder manifestesrden bij het col-
leetlef onderhandelen over arbeidsvoorwaarden en waarhij
verschillende corzaken kunnen worden onderscheiden.
Inenkele gevallen werd om uiteenlopende redencn dvor werk-
gevers de vakvereniging niet ale onderhandelingspartner ge-
accepteerd, hetgesn soms verband hield met een afwijzende
opstelling ten aanzien van het recht van werknemsers om zich
te organiseren.
Werkgevers, dle wel bereid waren tot collecHeve onderhan-
delingen over arbeidsvoorwaarden, stelden de eig van een be-
paalde mate van representativiteit teneinde de vakvereniging
als zodanig al: onderhandelingspartner te kunnen beschou-
wen. In andere gevallen werd erkenning gedist door meerdora
vakverenigingen binnen één onderneming die alle pretendeer-
den dezelfde groep van werknemers te vertegenwoordigen,

_ Dit decreet beoogt dergelifke problemen te voorkomen en
de stebiliteit, arbeidsrust en arbeidsvrede te vergroten door
het vastleggen van wettelijlse criterla ter zake.

Artikelsgewijne Toelichting

Artikel 1

De eis van rechispersconlifcheid, alamede de eis dat de sta-
tuten van de vakvereniging van werknemers de bevoegdheid
tot het sluiten van een collectieve arbeidsovercenkomst T
ten vermelden, hangt navw samen met de artikelen 1 en 3 van
de ,Wet op de collectieve arbeidsoversenkomsten” [(Q.B, 1963
no. 106}, waarin belde eigen zlin OpEenomen.
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Het representativiteitseriterium wordt nist zelden in de prak-
Uk reeds toegepast, Dit eriterium wordt ook gehanteerd door
de Bemiddelingsraad bij geachillen over erkenning van vak-
verenlgingen van werknemers,

De werkgever en de vakvereniging zullen, al naar gelang de
aard van de arheidsverhondd gen in de onderneming, moeten
bepalen, op welke eategorie van het perzonesl de collectieve
arbeidsovereenkomat van toepassing zal zijn en op welke ca-
tegoria niet.

Artike]l 2

Teneinde de erkenningaprocedure nist te vertragen en indien
er gerede twijfel bestaat over de representativiteit van de
vakvereniging, s bepaald dat in dege gevallen da Bemidde-
lingeraad verplicht is op verzoek cen referendum te houden,
Op grond van de uitslag van het referendum lan de vraag
worden beantwoord of de vakvereniging de werknemers ver-
togenwoordigt op wie de collectiove arbeidsoversenkomst van
toepassing zal zijn,

Onder geldig uitgebrachte stemmen worden niet medegere-
kend de zg. blanes stemmen.

Artikel 4

Dit artikel strekt tot sanapraak op behoud van loon voor de
werknemers, als deze tijdens werltfid hun stemy moeten uit-

brefgean,
Artikel 5

In dit artikel wordt mede gedoeld op ealle vakverenigingen
van werknemers, die aan het referendum hebhen deelgeno-
memn,.

Artikel T

Dit artikel regelt de strafhbaarstelling van de werkgever in-
gevolge het bepaalde in artikel 1 g alle gevallen waarin een
referendum {8 gehouden ingevolge de artikelen 2 en 3,

De Minister van Arbeid ad.
H. H. RUSLAMND.



