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ETAATEHLAD

van de
HEPUHLIEH EUHINAME

DECREET E.s2

DE PRESIDENT wan DE REPUBLIEK SURINAME,

Heaft, ng gc:-&dkauring daor  hat Militair Gezag, en da
Raad wan Ministers, vaatgesteld hot onderstaand decrast-

Artikel 1

tles op te richten van hup elgen keuze, alsmeda het reche
daarvan [id tg warden,

hun statuten en reglementen ap e stallen, wri| hyn vertegen-
woardigars te kigzen, fun organisatie en werkzaamheder |n
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Artikel 3

Het is de werkgever wverboden, maatregelen te treffan
van welke aard dan ook, met inbagrip van ontslag, tegen be-
stuursleden of vertegénwoordigers van da werknemers die re-
presantatief geacht kunnen werden-voor de werknamers of voar
een bepaalde categorie daarvan. in een ondarmeming, indian
deze maatregelen gendarmen Zljn" op grond van hun hoedanig-
neld van werknemersverteganwoardigers of de daarblf beho-
rende activiteiten, hun lidmaatschap van een vakvereniging
of hun deelnaming aan vakbondsaktivitelten voor zover deze
handelingen: rechtstresks met -de arbeidsvarhoudingen of ver-
enlgingsrachten In werband stasn en zl| daarbij hebben -
handeld In overeensternming met de ter zake "geldendes wet
telllke wvoorschriften, collectieve arbeidsoversenkomsten of
andere ven kracht zijnde owvereenkomsten. .

Airtike] 4

Met inachtneming wan het bepaalde in het vorige. artikel,
ia de werkgever verplicht binnen de onderreming adeguate
faciliteiten te verlenen aan de werknamersvertegenwoordigers
opdat deze hun wvakbondsfunklies op de juiste wijze kunnen
uitoefenen, wvoorzover-deze facllteiten de goede Funktione-
ring van de onderneming niel belammeren. :

Artikel 5
1. Elke maatregel door de werkgever ganomen In strijd met

het hepaalde in dit decreet is nietig,

2. .In geval van een gesachil of sen maatregel die in strijd is
met. dit decreat, als bedoald in lid 1, staat de beslizsing
hleromtrent ter bedordeling van da  Miniater belast met
arbeidsaangelegenheden. A ST

Artikel &

f, ﬂrl‘-fe_l'mml:.ic:d._'ha: bépaalde™in artikel ‘5 wordt de .'-;;ler'h'-__ '

gever die het bepaalde in dit decreet overtreedt, gestraft

met een geldboste wvan ten hoogsta tiendulzend quiden’ |

of hechtenis-varm ten hoogste zes maanden,

b
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2. Hetin lid 1 strafbaar gestelde feit wordt teachouwd als
esn overtreding.

3. Indlen een bij, of krachtens dit decreet strafbaar gesteld
feit wordt gepleegd door een rechtspersocon, wordt de
strafvervolging ingesteld en de straf vitgesproken tegen
de In Surineme gevestigde leden van het bestuur of bij
ontslentenis van die leden, tegen de vertegenwoordiger
wan de rechtspersoon in Suriname,

4. Het bepaalde in het vorige lid windt oversenkomstige
toepassing ten aanzien van rechtspersonen. optredende
gls bestuurder of vertegenwoordiger wvan een andere
rechtepersoon, dan wel van een natuurdijke persoon.

5. Geen straf wordt uitgesproken tegen het lid van het be-
stuur of tegen de wvertegenwoordiger, van wie blijit dat
het feit buiten zijn toedoen |5 gepleegd

Artike| 7

De bapalingen wvan dit decreet doen op generlei wijze
afbreck san de beplingen van het Daecrest Erkenning Vakver-
enigingen Werknemers (S.8. 1981 no. 163).
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Artikel B

1.  Dit decreet, dat kan worden asngehasld als "Decreet Be-
scherming Werknemersvertegenwoordigers”™, wordt bekend
gemaakt In het Staatsblad ven de Republiek Suriname.

2, Het treedt in werking met ingang wan de dag wvolgande
op dig van Zijn bekendmaking.

Gegeven te Paramaribo, de 8ste december 1384,

L. F. RAMDAT MISIER.

Het Militalr Gezag,
De Bevelhebber van het
Mationaal Leger,

D. D. BOUTERSE.

L

De Minister van Arbeid,
Sociale Zaken er Volkshulsvesting,

8. F, GILDS.

Da Minister van Binnenlandse Zaken,
Districtsbestuur an  Justitie,

F.l. LEEFLANG.
Litgegeven te Paramaribo, de Bsta deceambear 1984,

De Minister van Binnenlandse Zaken,
Districtabestuur en  lustitie,

F.l. LEEFLAMG.
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DECREET van 8 december 1884, houdende ‘beacherming
van de vertegenwoordigers van werknemers in de onderne-
ming ‘en de hun te verlenen faciliteiten (Decreat Bescherming
Werknemersvertegenwoordigers).

NOTA VAN TOELICHTING

Hel iz noodzakelijk gebleken, nadere konkrete regels ter
bascharming van werknemersvertegenwoordigers te stellen,
die op grand van hun eptraden In verbarnd met hun haedanig-
heid zijdens de werkgever door ongecorloofda maatregelen
worden getroffen, zonder dat hiertegenover snelle an  ade-
kwate middelen gesteld kunnen worden tot het cngedeanma-
ken van gencemds maatregelen.

In het onderhavige decreet wordt wrij konkreet aan-
gegeven op welke minimale rechten werknemersvertegen-
woordigara aanaprask kunnen maken, mel name ingevolge hat
ter zake bapaalde in het ILO-Verdrag no. 135 betreffende de
bescherming van wertegenwoordigers van werknemers in da
ondememing en de hun te verlenen faciliteiten (1971) alsmede
het ILO-Verdrag no. 87 betreffende de wriheid tot het op-
richten van vakverenigingen en de bescherming van het vak-
varanigingsrecht (1948). Suriname is In 1976 toegetreden tot
genoemda ILO-Verdragen.

Bij het onderhavige decreet worden ankele in faite reeds
geldende regala wvan Internationasl arbeldsrecht in de natio-
nale arbeldswetgeving geincorporeerd, met daaraan gekop-
peld een sanktie en een toezichthoudende instantis,

De artikelen 1 ot an met 4 stemmen overeen met hat ter
zake bepaalde in gencemde ILO-Verdrgen.

Het bepaside in artikel 1 betreftde vrijheid tot oprichting
van vekverenigingen voor zowel werknemers als werkgevers,
In artikal 16153 van het Surinaamaz Burgerijk Wethosk Inzake
kennelijlk orredelifke  bedindiging  van de dienstbetrakking
door de WEFkgEUEF. wardt in enige mate woorzien in de be-
scherming wvan wvakbondsvertegenwoordigers hinnen de op-
dernaming.
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In het onderhavige decreet wordr echter nog mear ge-
konkretiseerd, in welke gevallen maatregelen tegen werkmne-
marsvertegenwoordigers (bestuursleden) ocngecorlaofd en zelfs
niet mogelijk zijn.

Opgemerkt wardt, dat onder “warknemersvartegemwoor-
digers” wordt verstaan: zij die als zodanlg zijn benoemd of
gekozen door de batreffende vakverenigingen van werknemers
terwijl, om elk misverstand te voorkoman, wardt bepaszld, dat
het decreet Erkenning Vakverenigingen van Werknemers [=.0.
1981 no, 163) onverkort blijft gelden.

De Miniater van Arbeid, Sociale
Zaken en Volkshuisvesting,

5.F, GILDS.




